LA MUJER

El trabajo femenino
y las rencillas por la igualdad

El aumento de la participacién de las
mujeres en actividades generadoras de in-
gresos, en estos afios de aguda transfor-
macién y reestructuracién capitalista en
México, corre paralelo a cambios no
despreciables en la composicién interna
de la fuerza de trabajo femenina: dinamis-
mo de las actividades por cuenta propia;
crecimiento de la participacién en el sec-
tor agricola de 5.2% en 1970 a 13.0% en
1980, segtin los censos de poblacién
respectivos; pérdida de vigencia del ser-
vicio doméstico, ocupacién femenina
tradicionalmente dominante (Oliveira,
1987); reducci6n de la presencia femenina
en la maquila fronteriza de 76.5 a 69.2%
entre 1980 y 1984 (Jiménez Betancur,
1987). En algunas regiones del pais se ob-
serva la apertura de fuentes de trabajo,
que incorpora preferentemente mano de
obra femenina: ejemplos de ello son la in-
dustrializaci6n rural en el occidente y en
el corredor industrial Mérida-Progreso.

En el interior de las unidades produc-
tivas se presentan procesos muy variados
de cambio de la asignacién de género
para las ocupaciones —incorporacién,
desplazamiento y sustitucién de varones
y mujeres— en las cuales se toman en
consideracién caracteristicas como la
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etapa del ciclo de vida, el estado civil, la
condicién familiar, el nimero de hijos, los
niveles educativos de las trabajadoras.

Cabe preguntarse en qué medida estas
transformaciones en la cantidad y calidad
del trabajo femenino traen aparejadas
otras modificaciones que afectan las rela-
ciones sociales de subordinacién de las
mujeres. En la literatura respectiva, auto-
res de muy diversas orientactones han con-
siderado la actividad extradoméstica de
las mujeres como condici6n necesaria pa-
ra la emancipacién, el logro de la auto-
nomia y su maduracién como seres
humanos. Se le ha supuesto desencade-
nante de procesos crecientes de racionali-
dad, que invaden otras esferas de la vida
individual y social: la reproduccién
biolégica, la formaci6n y disolucién de pa-
rejas, la educacién de los hijos, el consu-
mo, la participacién social y politica. En el
corto plazo, la masificacién del trabajo fe-
menino induciria a una mejor distribucién
de lariqueza y al aumento del bienestar en
los hogares.

Investigaciones recientes, muchas de
ellas muy puntuales, apuntan pocos cam-
bios significativos en términos de logros de
autonomia e igualdad paralas mujeres. En
los espacios extradomésticos, su fuerza de

trabajo es demandada porque se requic-
ren habilidades innatas y adquiridas del
sexo y del género femeninos, las que no
son valorizadas en el momento del pago.
La dispersion en pequefios centros de tra-
bajo en el domicilio, la rotacién perma-
nente del personal femenino, el control de
patrones y dirigentes sindicales, y la pro-
pia inhibicién de las trabajadoras para de-

fender sus derechos e intereses como

causas legitimas, mantienen las condicio-
nes de subordinacién e incrementan la ex-
plotaci6n prevalecientes.

La via del enfrentamiento, cuando se
logra consenso, no ha sido efectiva la
mayor parte de las veces, y queda la
amarga experiencia de la dispersién y el
fracaso (Lovera, 1987).

El trabajo en el hogar es responsabi-
lidad femenina. En promedio son jorna-
das algo por debajo de las del trabajo
extradoméstico; los varones adultos no
realizan més que "ayudas" muy especificas
y en casos de excepcioén. Las redefini-
ciones de responsabilidades dentro de los
hogares operan entre las mismas mujeres,
adolescentes, adultas y ancianas y, si
acaso, con los varones jovenes desem-
pleados o estudiantes. Para el cuidado dc
los nifios pequefios se prefiere recurrir
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a las relaciones familiares —menos for-
males — a causa de la ausencia de servicios
eficientes que cubran el tiempo de tra-
bajo y transporte de las madres. En el drea
metropolitana de la Ciudad de México
s6lo 8.3% de las trabajadoras con hijos
menores de seis afios hacfa uso de guar-
derias infantiles en 1982 (Welti, 1987).

De este modo, la incorporacién de las
mujeres a las actividades econémicas ha
significado aumento de tiempo de trabajo
y estrategia de sobrevivencia para los ho-
gares de medianos y bajos recursos, sin
que sus relaciones de subordinacién hayan
sufrido mella alguna. No es de extrafar es-
ta conclusion, puesto que las formas pre-
ferentes de creacién de empleo y
ocupacién han sido las del trabajo domici-
liario y en pequeiia escala.

Sin embargo, algunas de las investiga-
ciones recientes, muestran hallazgos de
significacién cualitativa. Estos se mani-
fiestan en insubordinaciones de las muje-
res en los ambitos domésticos y
parentales. Se trata de sectores reducidos
de mujeres, en distintos grupos sociales y
etapas del ciclo de vida, tanto en las ciuda-
des como en los pequefios poblados. Se ve-

rifican entre las asalariadas en actividades
formales, en cuanto al lugar de trabajo y el
tiempo del mismo, y donde existen espa-
cios de interaccién con otras trabajadoras.
Uso auténomo del dinero, afin cuando sea
mayoritariamente destinado al hogar; de-
fensa de espacios y tiempos propios (Sala-
zar, 1986); limites al autoritarismo
familiar, tanto con actores (padres, espo-
$0s, suegros) como actoras (madres, sue-
gras, hermanas) (Rosado y Rosado, 1987),
monetarizacion de las solidaridades tradi-
cionalmente a cargo de las mujeres (Arias,
1987).

Estas pequenas rencillas por la igual-
dad, que surgen en los 4mbitos privados y
personales, estdn plagadas de conflictos,
contradicciones y culpas. Transcurren alli
donde los andlisis no esperaban que ocu-
rrieran. Y hacen pensar en procesos que
seguramente profundizaran la heteroge-
neidad cultural y social de la poblacion fe-
menina. DemoS
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México. IISUABJO-Oaxaca, 12-14 de mayo 1987
(Multicopiado).
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