La teoria de la regulacion:
nuevo enfoque metodoldgico en la
investigacion socioldgica

I. LA ESCUELA DE LA REGULACION

El concepto de regulacién fue introducido en el
dmbito académico por varios pensadores franceses co-
mo Michel Aglietta, Robert Boyer, Alain Lipietz,
Benjam(n Coriat' y se popularizé en la década de los
setenta. La teoria de la regulacién pretendié desde un
principio constituirse en una alternativa frente a la co-
rriente neocldsica que siendo incapaz de explicar la
temporalidad de los hechos econdmicos vividos por
los sujetos y el contenido social de las relaciones eco-
némicas por ellos establecidos, habia reducido a la
ciencia econdmica en una simple elaboradora de mo-
delos tedricos, totalizadores y totalitarios que inspira-
dos en el enfoque normativo del equilibrio general se
desligaba de la realidad.

En efecto, la teoria del equilibric general otorga: a
los sufetos, la garantia de una libertad absoluta au-
sente de conflicto; g fa sociedad, la facultad de ser
una colectividad armoniosa con un horizonte perma-
nentemente tranquilizante; a/ sistema econdmico, un
espacio de actuacién de los sujetos que bajo ciertas
reglas de eficacia se comportan racionalmente de ma-
nera tal que sus actos son compatibles entre si, En su-
ma, un cuerpo tedrico que define relaciones econémi-
cas entre los sujetos a priori, desligado de lo real y por’
lo tanto incapaz de decifrarlo.

Los “regulacionistas” contraponen a esta concep-

cidn estdtica, estable y perdurable de la realidad eco-
némica de los neocldsicos, la nocién histérica del mo-
vimiento, del conflicto social y de la transformacidn,
El eje del andlisis no serd mds la nocién de equilibrio
sino en su lugar la nocidn de reproduccidn. Este con-

* Ponencla presentada en el VIl Congreso Centroamericanc de
Sociologla, Tegucigalpa, Honduras, noviembre de 1986.
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cepto en s mismo es dindmico pues no puede enten-
derse sin la nocidn de movimiento. El concepto de
reproduccién implica entonces entender cuiles son
los elementos y las relaciones econémicas que persis-

'ten y cudles son las que se han modificado en deter-

minada coyuntura histérica. Y, para ello, es necesario
dejar a un lado la elaboracion apriori de los modelos y
en su lugar reflexionar la realidad social en su historia,
en su movimiento realmente existente. Asi, /os con-
ceptos fundamentales de los “regulacionistas" son las
relaciones y los procesos sociales que se acompanan
intrinsecamente de la nocidn de movimiento y por
ende de la nocién de transformacién. Su objetivo en-
tonces es descubrir las formas mediante las cuales el
sistema econdmico encuentra la mejor manera para
reproducirse. Estas formas entrelazadas y articuladas
conforman la reproduccién y son llamadas por ellos la
regulacion,

Es asi como los “regulacionistas™ llegaron al terre-
no del marxismo por la via del materialismo histérico.
Ante las interrogantes levantadas por la crisis econd-
mica actual y no resueltas por la teoria econémica
dominante, ésta corriente de intelectuales se planted
ejercer como principio de su quehacer profesional
andlisis concretos del capitalismo contempordneo y
deshechar el campo puramente especulativo que ha-
bra caracterizado al marxismo occidental desde fina-
les de la primera guerra mundial.? Su objetlvo enton-
ces fue volcar el campo de la reflexion teérica hacia
andlisis concretos de la realidad contempordnea, tales
como: la crisis, el desarrollo econémico, el Estado, las
instituciones, la lucha de clases. De ahi" que las catego-
rias conceptuales de la escuela de la regulacién sirvan
como instrumentos idéneos de operacionalizacién, in-
terpretacion y andlisis de la sociedad actual. De mane-
ra particular, la categoria de "'relacién salarial” propo-
ne una conceptualizaciébn muy Otil que permite un
acercamiento riguroso a las “'formas sociales™ que asu-

2 Véase a Perry Anderson, Sur fe marxisme occfdental, Maspero, Pa-
ris, 1977,
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me la articulacién de los patrones de reproduccién, de
las formas institucionales de naturaleza estatal y las
instancias de autonomia politica de la clase obrera.
Asf, el concepto de la relacidn salarial es una catego-
ria analitica que posee un nivel de concrecién mayor
que la del “ciclo de la lucha obrera™ de Negri y aporta
elementos precisos para abordar la periodizacion.

2. REGULACION Y RELACION SALARIAL

Dentro de la escuela de la regulacidn, es sin duda
Robert Boyer quien se ha especializado en la proble-
madtica de la evolucidn de las relaciones salariales que
se institucionalizan en la sociedad capitalista.? La
nocién de “relacién salarial” que conceptualiza Boyer
introduce en el andlisis las relaciones de poder que se
generan en la sociedad capitalista y que conducen ala
codificacién de un marco legislativo, institucional y
social que es sancionado por el Estado. Esta codifica-
¢ién de las condiciones de reconstitucién y de uso de
la fuerza de trabajo, se encuentra determinada tanto
por la fuerza de las reivindicaciones de la lucha sindi-
cal como por su compatibilidad con las condiciones
de reproduccidn del capital en su conjunto. Es decir,
la nocién de refacidn salarial incorpora en su andlisis
el conjunto de interrelaciones que se mantienen entre
la estructura econémica y el conjunto de formas insti-
tucionales en las que toma cuerpo la lucha del movi-
miento obrero y sindical.

La conjuncidn de estos elementos determinan el ti-
po de componentes que integran la relacién salarial,
dentro de las cuales destacan:

— Una determinada forma de organizacidn del proce-
so de trabajo

— Los procedimientos de formacién del salario

— La estructura de la calificacidn del trabajo

— Los flujos de movilidad de la Fuerza de Trabajo

— Las formas de la organizacidn sindical.

En suma, componentes todos que quedan codifica-
dos institucionalmente por la legislacién laboral,

Como lo senala Robert Boyer: “"Al nivel mds impor-
tante, la relacion salarial no hace mds que designar el
proceso de socializacion de la actividad de produccion
propia del capitalismo, es decir, la integracién de los
asalariados en una era de sumisién con respecto al
poder y a la l6gica impuesta por los propietarios de

3 Robert Boyer, "Rapport Salarial et formations des salaires”, CE-
FREMAP, No. 7805, Paris 1978; *'La crise actualle; une mise &n
perspective historique' Critigues de I'economie politigue, No. 7-8,
1979, “Determinants et evolution de la productivite et de L'em-
ploi”, CEPREMAP, No. 7922, Paris 1979, “Les transformations
du rapport salarial dans la erise”, CEFREMAP, No. 8105, Paris
1981; Boyer et Mistral, "Accumulation, inflation et crise™, PUF,
Paris 1983,
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los medios de produccion. En un segundo nivel de
andlisis, pretendemos pasar de los determinantes mas
abstractos de una sociedad capitalista a sus formas de
existencia concretas, siendo primordial el distinguir
las formas mismas bajo las cuales se eferce esta domi-
nacién. Tal es el objetivo de la nocidn de relacién sa-
larial que adoptaremos aqui® nos proponemos desig-
nar asi, el conjunto de condiciones que rigen el uso
y la reproduccién de la fuerza de trabajo",* Dicho en
otras palabras y por el mismo autor: “La relacidn sa-
larial, se deriva en los hechos, a ti'tulo principal, de la
forma de la acumulacidén y la lucha de los trabajado-
res que ella suscita, segin una configuracion propia en
cada periodo histérico. Una perspectiva como ésta
permite comprender cdmo han evolucionado los fac-
tores institucionales y juridicos condicionando la for-
macidn de los salarios, ., (y) las condiciones de uso
de la fuerza de trabajo”.® La evolucién y las transfor-
maciones que sufre la relacidn salarial a lo largo del
tiempo nos vincula con una problemdtica mucho mds
afnlplia que explica la historicidad de la relacion sala-
rial.

Es decir, este problema de la historicidad toma
cuerpo en un concepto mds general que explicita los
mecanismos que se reactivan para integrar modelos de
reproduccién social operativo. El conjunto de estas
fuerzas en movimiento es la que se denomina regula-
cién. Por regulacién se entiende “. . . el modo de fun-
cionamiento global de un sistema, conjuncién de ajus-
tes econdmicos asociados a una configuracion dada de
relaciones sociales, de formas institucionales y de es-
tructuras”.® Asf, el concepto de regulacién apunta a
que, a lo largo del desarrollo econémico de cada so-
ciedad, las leyes del funcionamiento capitalista en-
cuentran su mejor manera de desarrollarse y reprodu-
cirse. Esta-“mejor manera" estd determinada por las
condiciones materiales de la estructura productiva, el
grado de institucionalizacién estatal y la correlacién
de fuerzas existente entre clases sociales; conjunto de
elementos que conducen a una cierta estabilidad de la
regulacién. Pero ". .. esta estabilidad sélo es relativa
porque ¢l juego mismo de la regulacién engendra mo-
vimientos perpetuos que modifican en todo momento
el caricter de las relaciones, la intensidad de los con-
flictos v la correlaci6n de fuerzas",”

4 Robert Boyer, ""Les transformations du rapport salarial dans la cri-
& une interprefation des aspects sociaux et economiques", Critf-
gues de Neconomie politigue, Mo, 15/16, Paris 1981, pig. 189,

5 Robert Boyer, "Rapport Salarial ¢t formation des salaries: les en-
seignements d'un étude de longue periode”, CEPREMAP, MNo.
7805, juin 1978, pdg. 5.

6 Robert Boyer, " Rapport Salarial, , ", op. ¢ft., pdg. 4.

7 Ibidem., pig. 4-5.
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3. LOS MODOS DE REGULACION,

Ciertamente, todo movimiento histérico conlleva
cierta periodicidad que tipifica la coyuntura y con
ello su forma particular de regulacion. Para la escuela
regulacionista, se han configurado tres formas de re-
gulacién a lo largo del desarrollo econdmico-social.

Primera. “La regulacién a la antigua caracteristica
del siglo XVIIl, supone la preponderancia de una
agricultura esencialmente precapitalista y poco pro-
ductiva; este estado de estructuras induce un perfil
coyuntural original marcado por un movimiento cre-
ciente del empleo y del salario de una parte, y del cos-
to de la vida por otra. Pareceria que tal regulacion
persiste atenudndose hasta mediados del siglo XI1X".*
En la regulacién “a la antigua”, podemos resumir
" . la forma que adquieren los eslabonamientos coyun-
turales: las crisis recurrentes inducen a un vertiginoso
aumento de los precios agncolas encareciendo de mane-
ra brutal el costo de la vida, contrayendo el ingreso
agricola y, por lo tanto, el mercado para la produccion
industrial: en consecuencia el empleo agricola, y pos-
teriormente el industrial, se reduce, trayendo como
consecuencia una cafda masiva del salario nominal,
movimiento que reduce ain mds el nivel de vida de
los asalariados de por si fuertemente amputado por el
ripido aumento de los precios agricolas. En los perio-
dos de cosecha abundantes se registran movimientos
opuestos: la situacién material de los asalariados se
mejora en general gracias a una extensién del empleo,
a una baja relativa de los precios agricolas y a un cier-
to aumento del salario nominal, a menudo mds marca-
do en la industria que en la agricultura™. Aqur, “los
movimientos del costo de la vida, de una parte, y del
empleo y los salarios, por otra, son opuestos”.”

Como podemos observar, la regulacién “a la anti-
gua™ se caracteriza por la existencia de un juego sin
restricciones evidentes de la ley de la oferta y la de-
manda. Esto se explica fundamentalmente por la inci-
piente composicién de la clase obrera y sus formas
embrionarias de organizacién politico-sindical, Tanto
la constitucién de los sindicatos y la contratacién co-
lectiva como el ejercicio de la huelga estaban prescri-
tos por la Ley. De ahi’ que ritmo econdmico, empleo
y salarios vayan en una misma direccién; y los precios
y el costo de la vida sigan la direccién opuesta. Es de-
cir, no existfa ninguna forma institucional eficiente
capaz de contrarrestar dichas tendencias,

Segunda. La segunda forma de regulacién que surge
histéricamente es la regulacion competitiva. Se extien-
de desde finales del siglo XIX hasta la crisis de los

8 [dem., pdg. 6.
9 [dem., pig. 18.

afios treinta. La regulacién competitiva aparece como
resultado de la dominacién de la industria de tipo ca-
pitalista sobre el conjunto de la formacién social. Co-
rresponde al periodo de la revolucién taylorista del
proceso de trabajo, de la incipiente intervencion del
Estado en la economia y de la existencia del patrén
oro (es decir, de la moneda-mercancia) como equiva-
lente general.'®

Respecto a la relacién salarial aparece . . . enton-
ces una nueva coyuntura que es la expresion de un
cambio en los mecanismos anteriores. 5i bien los sala-
rios permanecen sensibles a la coyuntura industrial
manifiestan, sin embargo, una muy ligera dependen-
cia positiva en relacion al costo de la vida y ya no una
oposicidon como lo era anteriormente el caso”, Es de-
cir, aqui se dd “... una configuracién diferente,
donde la actividad (industrial), el salario nominal y el
costo de la vida presentan movimientos concordan-
tes”.!! De esta manera la regulacién competitiva pre-
senta tres rasgos centrales en cuanto a los mecanismos
de formacion del salario nominal: 1. Una dependencia
del salario en relacién con la coyuntura industrial.
2. En consecuencia, una fuerte variacién en la jerar-
quia de salarios. 3. La aparicién de un ligero sincro-
nismo entre salario nominal y costo de la vida.'?

La relacion salarial de tipo competitivo abarca des-
de el dltimo tercio del siglo XIX hasta los anos trein-
ta, aunque algunos de sus componentes permanecen
hasta finales de la Segunda Guerra Mundial.'® En este
tipo de regulacién podemos observar cdmo los meca-
nismos del mercado son los determinantes en la fija-
cién de las condiciones de venta y de uso de la fuerza
de trabajo. Efectivamente, es la dindmica sectorial
e incluso la dindmica de la rama la que, dependiendo
de su evolucién, fija los coeficientes técnicos del pro-
ceso de trabajo, los rangos de la calificacion requeri-
dos y la jerarquia de los salarios. En este periodo,
tanto el empleo como el salario dependen del com-
portamiento de la dindmica sectorial. 5i crece la pro-
duccidn, crece el empleo y crecen los salarios. 5i baja
la produccidn, baja el empleo y bajan los salarios,
Obviamente el componente que se comporta en direc-
cidn opuesta es el costo de la vida.

Sin embargo una modificacién es introducida, lo
que la distingue de la regulacién de tipo *a la anti-
gua', es precisamente la restriccion al libre juego de
la oferta y la demanda en el arbitraje salarial, debido a
la introduccién de la nocidn del costo de la vida en la
formacién del salario. Esto se explica por la presencia

10 Alain, Lipietz, "Crise et inflation. . ., op. cit., capitulo 15,

11 Robert Boyer, "Rapport Salarial. . ., Op. cit., pig. 6-7.

12 Ibidem., pig. 24 a 31.

13 Robert Boyer, "Le transformations du rapport salarial dans la
crise”, CEPREMAP, No, 8105, Paris, 1981, pig. 4.
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en forma embrionaria de un marco legislativo que re-
conoce el derecho de sindicacién, de huelga y de con-
tratacion colectiva de los trabajadores, asi como la
vinculacién del salario con la nocién de nivel de vida.
Estos mecanismos contrarrestan el libre movimiento
de las leyes del mercado incorporando con ello una
restriccion importante en los mecanismos de ajuste
tradicionales de la oferta y la demanda.

Es por ello que, si bien el movimiento de los sala-
rios guarda una dependencia directa con la dindmica
de la coyuntura industrial, este movimiento queda
matizado por los mecanismos de ajuste que el marco
legislativo introduce en las instancias del arbitraje
salarial, al quedar codificado como norma institucio-
nal la reivindicacién obrera de vincular al salario con
el nivel de vida; es decir, la codificacién de la nocién
del salario minimo en la negociacién salarial.
~ La regulacién competitiva estuvo sometida a una
alteracién durante el periodo que sigue a la Primera
Guerra Mundial, dando como resultado la modifica-
cién de este tipo de regulacién y abriendo paso a la
formacién de una relacion salarial distinta.'* Efectiva-
mente, esta alteracién fue provocada por la incompa-
tibilidad de ajustes entre los distintos componentes de
la relacidn salarial como lo son el tipo de proceso
de trabajo, la jerarquia de las calificaciones, el dere-
cho al trabajo, el salario directo y el salario indirecto.
Tedricamente la posibilidad de contradicciones entre
dichos componentes que limitan el desarrollo son
enormes. Sin embargo, lo que puso en crisis a la rela-
¢ion salarial de tipo competitivo fue la contradiccién
que se dio entre dos de ellas: las transformaciones
cientificas del proceso de trabajo y los mecanismos de
fijacion salarial.

Efectivamente, las formas de organizacién del pro-
ceso de trabajo que se pusieron en prdctica desde el
dltimo tercio del siglo XI1X y que permanecen hasta
nuestros dias, constituyeron una verdadera resolucién
en las formas de trabajo tradicionales. Hasta ese en-
tonces el obrero poseia los conocimientos de su ofi-
cio, el “saber hacer” de su trabajo, La organizacién
cientifica del trabajo conocida como taylorismo'®
rompe con la unidad existente entre el trabajo de con-
cepcitn (intelectual) y el trabajo de ejecucién (ma-
nual). El objetivo central del capital de obtener las ta-
sas mds altas de ganancia disefia en su camino la des-
composicion del proceso de trabajo en fragmentos,
donde el trabajo vivo se reduce a un minimo de movi-

14 Es decir, la relacibn salarial de tipo monopalista.

15 Fue F. W. Taylor que en su libro "'La direccidn clentifica del tra-
bajo"* teorizd y sistematizd la forma de desposeer a los obreros de
sus conoclmientos clentificos al interior de la fibrica. Véase Ben-
Jamin Coriat, Ef talfer v ef crondmetro. Ensayo sobre ef Tayloris-
muo, el Fordismo y fo produccidn en masa, Siglo XX1, México, 2a.
edicién, 1985.

mientos que representan la “norma de rendimiento”
capaz de ser medida por un cronémetro.

Los resultados del taylorismo se manifestaron de-
inmediato en incrementos muy importantes de la pro-
ductividad., Los Iimites de la relacién salarial de tipo
competitivo se ubicaron precisamente en la inadecua-
cién que se verificé entre la norma de produccién de-
terminada por el proceso de trabajo taylorista y la
norma de consumo determinada principalmente por
la formacidn salarial de tipo competitivo. En efecto,
si bien los salarios guardaban una relacién directa con
la dindmica sectorial (que era de expansi6n), su cre-
cimiento no era proporcional con el volumen de mer-
cancras producidas. La vinculacién del salario al costo
de la vida tampoco dinamizaba el consumo, pues las
mercancias se abarataban gracias a los aumentos de la
productividad. Es decir, la regulacién competitiva no
inducra para nada una progresién de la demanda final
proporcional a los aumentos de la productividad. La
crisis de 1929 responde justamente a eso. Una crisis
que tiene como causal la sobreproduccién,

Como lo sefala Alain Lipietz: “En efecto, pode-
mos analizar la gran crisis de los afios treintas como la
primera crisis de acumulacién intensiva o la dltima
crisis de la ‘regulacion competitiva’. En efecto, este
modo de regulacidn se caracteriza por un ajuste @ pos-
terfori de las cantidades producidas dentro de las dife-
rentes ramas en funcidén del movimiento de los pre-
cios, una fuerte incidencia de éstos sobre la demanda,
y un ajuste de lossalarios al movimiento de los precios
mantenimiento estable (o con un lento crecimiento) el
salario real directo. (...) Dentro de un tal modo de re-
gulacién, la biisqueda a tanteos de los mercados por los
capitales de las diferentes secciones, que no podian
anticipar correctamente su crecimiento colectivo, era
un problema lacerante, y la sobreproduccion, local o
generalizada, constitufa el riesgo mayor,'"®

Podemos concluir entonces que los componentes
de la relacién salarial de tipo competitivo no pudieron
ajustar las tendencias macroeconémicas vigentes. La
crisis del régimen de acumulacién del taylorismo trajo
como resultado la busqueda de una nueva forma de
regulacién que replanteara los tipos de componentes
internos de la relacién salarial que fueran capaces de
reconducir las contradicciones macroecondmicas que
estaban bloqueando la reproduccién del capital.

Tercera. Por dltimo, la forma de regulacidn mds
reciente es la regulacidn de tipo monopolista que se
instaura a partir de la Segunda Guerra Mundial presen-
ta las siguientes transformaciones macroeconémicas:

un notable proceso de centralizacién del capital y de

16 Alain Lipletz, Mirages er Miroclfes, Probfemes de la industrieliza-
Hon dans fe (fers monde, Editions La Découvette fe, Maspero, Paris,
1985, pdg. 33-34.
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formacién de grupos industriales-financieros (oligopo-
lios); la sustitucién del patrén oro por la moneda de
crédito y el surgimiento del Estado del Bienestar.!?
En cuanto a la relacién salarial de tipo monopolista
esta se caracteriza por . . . los cambios introducidos
en la negociacién salarial (que) han tenido por efecto
el hacer aparecer un sincronismo marcado entre el sa-
lario nominal y el costo de la vida", asf como por
“ .. la ausencia del papel regulador marcado por la
coyuntura global o la tasa de desempleo global”.'
Esto se traduce en gue la regulacién de tipo monopo-
lista conduce a “. . . una forma original de interdepen-
dencia entre la evolucibn de las normas de produccién
y la extensién del consumo de los trabajadores.""*

Podemos observar como la restriccién impuesta a
las leyes de la oferta y la demanda son muy rigidas.
Los salarios se fijan con una marcada independencia
de la dindmica sectorial o de la rama. Sus determinan-
tes se transforman. El reconocimiento explicito por
parte de la burguesia de la necesidad de vincular la
acumulacién intensiva con el consumo de las masas
permite la superacién del taylorismo por un régimen de
acumulacién diferente: el fordismo. En el terreno
de las luchas obreras esto facilita enormemente la
conquista de sus reiteradas reivindicaciones: incorpo-
rar la lucha econémica en las instancias institucionales
de negociacidn colectiva. El derecho laboral se trans-
forma codificando un conjunto de normas que defi-
nen las nuevas condiciones de reproduccidn y de uso
de la fuerza de trabajo. La gestion estatal de la fuerza
de trabajo que se puso en marcha pretendia justamen-
te modificar la norma de consumo de la clase obrera,
vigente para concertar nuevos mecanismos de reparti-
cién del valor que garantizaran tanto la realizacién de
las mercancias producidas como aumentos permanen-
tes en la tasa de ganancia. La formacién de los oligo-
polios y la constitucién de las centrales obreras por
un lado, y la necesidad de garantizar un mercado in-
terno por el otro, condujeron a la creacién de instan-
cias globales y centralizadoras que homogenizaban
para toda la clase obrera las condiciones de reproduc-
cién de la fuerza de trabajo. Dos elementos quedaron
fuertemente vinculados al salario en la forma de regu-
lacién monopolista: el (ndice del costo de la vida y
los incrementos de la productividad. Es decir, la regu-
lacién monopolista *'. . . incorpora apriori en la deter-
minacién de los salarios y de las ganancias nominales
un crecimiento del consumo popular de acuerdo con
los incrementos de la productividad."® .

Este cambio fundamental en las ‘condiciones de
existencia de la clase obrera se refleja en la transfor-

17 Alaln Liplets, “Crise ot Inflation. , .”, Op. cir., pig. 323,
18  Robert Boyer, “Rapport salarial, . .*, Op. ¢ft., pig. 7.
19 [Ibidem., pig. 77. :

macién de sus componentes, La organizacién del pro-
ceso del trabajo y la estructura de las calificaciones
siguen siendo de naturaleza taylorista. Las modifica-
ciones que ahi se implementaron no hicieron mis que
profundizar este principio. Por el contrario, la gestion
estatal del salario directo e indirecto sufrieron impor-
tantes transformaciones. La formacion de los salarios
quedd vinculada al indice del costo de la viday a los
incrementos de la productividad global. El comporta-
miento de ellos presenta un crecimiento sostenido en
términos reales desde los afios de las posguerra hasta
finales de los afios setenta, entrando en crisis el régimen
de acumulacion del fordismo. En cuanto a la gestion
estatal del salario, indirecto, que comprende las presta-
ciones sociales, qued6 regulada por el mismo princi-
pio: reglamentan una nueva norma de consumo obrero.

En efecto, la norma de consumo obrero que quedé
estructurada por el fordismo integrd a los asalariados
al consumo electrodoméstico. Dos mercancias apare-
cen como prototipo de este periodo: la vivienda so-
cial media (multifamiliar) y el automévil. Este como
medio indispensable de transporte entre la casa y el
trabajo; la vivienda como el lugar por excelencia del
consumo individual capaz de garantizar las condicio-
nes de higiene y seguridad necesarios para el resguar-
do de las mercancias adquiridas.

Sin embargo, esta norma de consumo obrero no
podria sostenerse tan sélo con la gestion del salario
directo. Era necesorio establecer una serie de regla-
mentaciones que globalizaran y homogeneizaran las
condiciones de reproduccién soclal de la fuerza de
trabajo en toda su vida Gtil con el objeto de dar esta-
bilidad y seguridad a los actos de compra y a los com-

de pago adquiridos por los trabajedores. La
gestién estatal de las prestaciones sociales o el salario
indirecto responde, en parte, a esta condicionante de
la reproduccién del capital. El seguro contra la enfer-
medad, ¢l desempleo, el derecho de la vivienda, a la
educacién y demds medidas que toman cuerpoen el Es-
tado de Bienestar atienden la necesidad de garantizar
las condiciones de reproduccién de una norma de con-
sumo obrero acorde con la acumulacién de capital.

El régimen de acumulacién del fordismo tuvo su
mejor época en la década de los setenta. La crisis
actual que se desencadena en 1973 es una crisis del
régimen de acumulacién y de la relacién salarial que
lo sustenta.?® La inadecuacién de sus componentes
estén marcando el trénsito hacia la conformacién de
una nueva relacién salarial y de un régimen de acumu-
lacién diferente que se perfila en el horizonte.

20 Alain Liphets, “Mirages et Miracles™, Op. cir., pig. 34.

21 Para un andlisis de las transformaciones de la relacién salarial en la
crisis actual, véase a Robert Boyer, “Les transformations du
rapport salarial dans la crise”, CEPREMAP, No, 8105, Paris, 1981,
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