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l. LA ESCUELA DE LA REGULACION

El eonceplO de regulación fue introducido tf'l el
imbito IQdt!"mico por varios pen¡.¡dores franceses ca
mo Mithel AgHetU, Robert Boyer. AI¡in Lipietz,
Benjlm(n Corial' y se popularizó en ¡i dtl"Qda de los
seteno.. La teoría de la regul,u:i6n pretendió desde un
principio constituirse en una altemativl frente a la ca
(Tiente neoclúiC.ll que siendo Incapn de expUe¡r I¡
temp«a/ldad de los h«hos económicos Yivldos por
los sujetos y el contenido soc./Q/ de las relaciones e«>
nómicas por ellos esublecidos, lIab(¡ nduddo a la
cienda e<:onómie¡ en una simple elabor.ldora de mo
delos teóricos, totalizadores y lOuliuri05 que inspin·
dos en el enfoque normativo del equl/ibrlogtnero/ se
desHpN de la realidad.

En efeclO, la !torra del equl1lbrl~' genffll/ otorp: (l

fos sujetos, ta g¡rant(¡ de una libertad absoluta au
sente de tonfliClO¡ ti la soclelhd, la facultad de ser
una col~tividad armoniow. ~on un horizonle perma
nentemente tranquilizante; al sistema «rm6n!lco, un
espacio de aCllJación de los sujetos que bajo ciertls
reglu de efiClCia se comportan ra~ionalmentede ma
nera tal que sus lelOS son comPllibles entre sr. En su·
ma, un cuerpo teóri~o que define relaciones «onómi
ClS entre los sujetos a prlOfI, desligado de lo real y por'
lo tanto inClpu de d~ifrarlo.

Los "regulleionislls" conlraponen a esta concep- _
ci6n estStica, estable y perdurable de la realidad eco
nómiCl de los neoclislcos, la noción históriCl del rilo
vimiento, del ~onfliclo social y de lalransforma~jón.

El eje del anSlisis no ser~ mis la noción de equilibrio
sino en su lupr la noci6n de reproducción. Este con·
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cepto en s( mismo es din~m¡co pues no puede enten·
derse sin la noción de movimiento. El concepto de
reproducci6n impliCl enlOnces entender cuáles son
los elementos y las relleiones econ6micas que persis

'Ien y ~uíles son las que se han modificado en deter
minada coyuntura hlslóriCl. Y, para ello, es necesario
dejar a un lado la elaboración oprlorl de los modelos y
en $U lugar reflexionu la realidad social en $U historia,
en su movimienlo realmente existente. As(, fos c()r>o
uptos fundamentales de los ''regum:fon/stos''son los
re/oclones y los procesos sociales que se acompl~an

intr(nsecamente de li noción de movimiento y por
ende de la noci6n de transformación. Su objetivo en·
lonces es descubrir lu formu mediante lu cuales el
sistema econ6mico en~uentra la mejor manera pira
reprodu~¡ISe. EsW formu enlrelazadas y articuladu
conformlllla reproduc~1óny son llamadas por ellos la
regu/oclón. .

Es as( ~omo los "regulaclonisw" llegaron al terre
no del marxismo por la y(a del materialismo histórico.
Ante las interrogantes levantadas por la crisis econó
mica actual y no resueltas por la teor(a económi~a

dominante, ~u corriente de intelectuales se planteó
ejercer como principio de $U quehacer profesional
anilisis concretos del Clpilllismo ~ontemporíneo y
deshechar el campo puramente especulativo que ha
b(a Clracterizado al marxismo occidental desde fina
les de la primera guerra mundial.' Su objetlvo enton
ees fue volClr el Clmpo de la reflexión !eÓriCl hacia
an~lisis concretos de la realidad contempor~nea, tales
como: la crisis, el desarrollo económico, el Estado, las
instituciones, la lucha de ~Iases. O'l ¡¡h( que las Cltego
r(as concepllJales ck la escuela de la regulación sirvan
~omo instrumentos id6neos de operacionalizacl6n, In
terprellcJón y an~lisis de la sociedad actual. Oe mane
ra particular, la Cltegor(a de "relación salarial" propo
ne una conceptualización muy ¡jtll que permite un
acercamiento riguroso a las "formas sociales" que lSU'
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me la llrllculación de los patrones de reproducción, de
las formu institucionales de naturaleza esuul y tas
insuncias de lutonom(¡ poI(lica de la clase obrera.
Así, el concepto de la relación s'IÜ.,;¡1 es ..ma ~Iego

,(a ,¡n¡t(li"" que posee un nivel de wntruión mayor
que la del "ciclo de la lucha obrera" de Negri y aporta
elementos preciws para abordu llO periodiudÓll.

2. REGULACION y RElACION SALARIAL

Dentro de la es<:uela de la regulación, es sin dudl
Roben Boye. quien se h especializado en la proble
m1lic¡ de la evolución de las relaciones salariales que
se institucionalizan en Ji sociedad capitalista.' la
noción de "rel¡ción sal¡ui¡l" que conceptualiu Boyer
introduce en el análisiS las relaciones de poder que se
generan en li sociedld capitalista y que conducen itl"
codificación de un marco legislativo, institucional y
social que es sancionado por el Est¡do. Est¡ codific¡
ción de l¡s condiciones de reconstitución y de uso de
la fuerza de trab<ojo, se encuentra determinada t.1nlo
por la fuerza de las reivindicaciones de la lucha' sindi·
cal como por su compatibllidad con las condiciones
de reproducción del upit.11 en su conjunto. Es decir,
1(1 noción de rell/C;Qn wltNltJllncorpora en su anilisis
el conjunto de IntureltJclones que u mantltntn entre
/o estructura económica y el canJunto de formas imtl·
tuciofH1les en las que toma cuerpo la lucha del movi
miento obrero y sindical.

La conjunción de estos elementos determinan el ti
po de componentes que integran la relación salarial,
dentro de las cuales destac¡n:
- Una determinada forma de organiución del proce·

so de trabajo
- Los procedimientos de formación del salario
- La estructura de la calific;¡ción dellrabajo
- Los flujos de movilidad de la Fueru de Trabajo
- Las formas de la organización sindical.

En suma, componentes todos que quedan codifiu
dos innitucionalmente por la legislación laboral.

Como lo se~ala Robert Boyer: "Al nivel mis impor
t¡nte, la relación salarial no hace mis que designar el
proceso de SOCialización de la actividad de producción
propia del capit.1lismo, es decir, la integración de los
asalariados en una era de sumisión con respecto al
poder y a la lógica impuesla por!os propietarios de
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los medios de produt<:i6n. En un segundo niv<l de
anilisis, pretendemos pasar de los determinantes miÍS
abstractos de una sociedad capitalina a sus form¡s de
existencia concreta.s, sielldo primordial el distinguir
las fotmQs mismos bajo Irzs cuoles se ejerce esto doml
noclón_ Tal es el objetivo de la noción de relación sa
larial que adoptaremos aqu(: nos proponemos des;g'

. nar as{, el caniunto de condiciones que rigen el uso
y ltJ reproducción de la (uerz(1 de traNjo".· Dicho en
otras palabras y por el mismo autOr: "La relación sa·
larial, se deriva en los hechos, a t(tulo principal, de la
forma de la acumul;¡ción y la lucha de los trabajado
res que ella suS(:ita, según uoa configuración propia en
cada periodo histórico. Una perspectiva como é$t¡
permite comprender cdmo han evolucionado los fae
tores institucionales y jur(dicos condicionando la foro
m;¡ción de los salarios.•. (y) las condiciones de uso
de la fuerza de trab<ljo".· La evolución y las transtor
maciones que sufre la relación salarial a lo largo del
liempo nos vincula con una problemitica mucho m,is
amplia que explica la historicidad de la rel;¡ción sala
rial.

Es decir, este problema de la historicidad loma
cuerpo en un concepto mis general que explicita los
mecanismos que se reaclivan para integrar modelos de
reproducción social operativo. El conjunto de eslas
fuerzas en movimiento es la que se denomina regullJo
clón. Por regulación se entiende", , , el modo de fun
cionamiento global de un sistema, conjunción de ajus
tes económicos asociados a una configuración dada de
rel;¡ciones sociales, de form¡s institucionales y de es
tructuros".' As(, el conceplo de regulación apunta a
que, a lo largo del desarrollo económico de cada so
ciedad, las leyes del funcionamiento capitalista en
cuentran su mejor manera de desarrollarse y reprodu
cirse. Esta·"mejor manera" está delerminada por las
condiciones materiales de la eslrucwra producliva, el
grado de institucionalización estatal y la correlación
de fuer2as existente entre clases sociales; conjunto de
elementos que conducen a una ciert.1 estabilidad de la
regulación. Pero "... esta est.1bilidad sólo es relativa
porque el juego mismo de la regulación engendra mo
vimientos perpetUO'!i que modifican en lodo momenlO
el caricter de l¡s relaciones, la intensidad de los con
flictos y la correlación de fuerz¡s",'
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3. LOS MODOS DE REGUlACION.

Cierumente, todo movimiento histórico conlleva
cierta periodicidad que tipifica la coyunlul'<l y con
ello su forma particular de regulación. Pal'<lla es<:ue'¡
regulacionisu, se !lan configurado tres formas de re·
gulación a lo largo del desarrollo económico-social.

Primel1l. "La regumlón (J fa antigua call1cterfstica
del siglo XVIII, supone la preponder,lnci¡ de una
agricultura esencialmente precapiu.lista y poco pro
ductiva; este estado de eslruCIUru induce un perfil
coyuntural original marcado por un movimiento cre
ciente del empleo y del salario de una parte, y del ces
lO de la vida por otra. Parecerla que tal regulación
persiste atenuándose hasta mediados del siglo XIX","
En la regulación "¡ la antigua", podemos resumir
", ... la forma que adquieren los eslabonamiemoscoyun.
wrales: las crisis recurrentes iilducen a un vertiginoso
aumento de los precios agn'colas encareciendo de mane.
ra brutal el o;osto de la vida, contrayendfl el ingreso
agrícola y, por lo tanto, el mercado para la producción
industriid: en consecuencia el empleo agr(cola, y pos
teriormente el industrial, se reduce, trayendo como
consecuencia una carda masiva del salario nominal,
movimiento que reduce aún mis el nivel de vida de
los asalariados de por sí fuertemente amputado por el
ripido aumento de los precios agr(colas. En los perio
dos de cosect>a abundantes se registran movimientos
opuestos: la ~tuación material ele los asalariados se
mejora en general gracias a una utensión del empleo,
a una baja relativa de los precios agrícolas y a un cier
to aumento del salario nominal, a menudo mis marca·
do en la industria que en la agriculwra". Aqu(, "los
movimientos del costo de la vida, de una parte, y del
empleo y los salarios, por otra, son opuestos... •

Como podemos observar, la regulación "a la antl
8'-'a" se caracteriza por la e~istencia de un juego sin
restrie<:iones evidentes de la ley de la oferta y la de
mancla. Esto se uplica fundamentalmente por la inci·
piente composición de la clase obrtra y sus formas
embrionarias de organiución político-sindical. Tanto
la constitución de los sindicatos y la contratación co
lectiva como el ejercicio de la huelga. estaban prescri
tos por la Ley. De ah( que ritmo econ6mico, empleo
y salariOS vayan en una misma dirección;y los precios
y el costo de la vida siga.n la direcci6n opuesta. Es de·
cir, no e~istía ninguna forma instiwcional eficiente
capu de contrarrestar dict>as tendencias.

Se8'-'nda.la segunda forma de regulaci6n q...e surge
hist6ricamente es la regulaci6ncompelitiYO. Se extien
de desde finales elel siglo XIX t>;¡su la crisis de los
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años treinta. La regulaci6n competitiva aparece como
resuludo de la dominaci6n de la industria de tipo ca
pitalisu sobre el conjunto de la formaci6n so<;ial. Co
rresponde al periodo de la revoluci6n taylorista del
proceso de trabajo, de la incipiente intervención del
Estado en la economía y de la existencia del patrón
oro (es decir, de la moneda-fllcrcanda) comoequiva
lente general."

Respecto a la relación salarial aparece " ... enton
ces una nueva coyunwra q...e es la expresión de un
cambio en los mecanismos anteriores. Si bien los sala·
rios permanecen sensibles a la coyuntura industrial
manifiestan, sin embargo, una muy ligera dependen.
cia positiva en relaci6n al costo de la vida y ya no una
oposición como lo era anteriormente el caso". Es de.
cir, aquí se dí " ••. una configuraci6n diferente,
donde la actividad (industrial), el salario nominal yel
costo de la vida presentan mOVimientos concordan
tes"." De esu manera la regulación competitiva pre.
senta tres rasgos centrales en cuanto a los mecanismos
de formaci6n del salario nominal: l. UN dependencia
del salariO en reliCión con la coyuntura industrial.
2. En consecuencia, una fuerte variación en la jerar
quía de salarios. 3. La aparici6n de un ligero sincro
nismo entre salario nominal y o;osto de la vida.'"

la relaci6n salarial de tipo competitivo abarca des
de el último tercio del siglo XIX t>uulos años trein·
ta, aunque algunos de sus componentes permanecen
I>lSta finales de la Seg... nda Guerra Mundial." En este
tipo de regulaci6n podemos observar c6mo los meca
nismos del mercado son los determinantes en la fija·
ci6n de las condiciones de venta y de uso de la fuerza
de tral»jo. Efectivamente, es la dinímica sectorial
e incluso la dinimica de la rama la q...e, dependiendo
de su evol ...ci6n, fija los coeficientes tknio;os del pro
ceso de tral»jo, los rangos de la calificación requeri
dos y la jerarquía de los salarios. En este perfodo,
unto el empleo como el salario dependen del como
portamiento de la dinámica sectorial. Si crece la pro
ducción, crece el empleo y crecen los salarios. Si baja
la producción, baja el empleo y I»jan los SoIlarios.
Obviamente el componente q...e se comporta en direc
ci6n op...esta es el costo de la vida.

Sin embargo una modificaci6n es introducida, lo
q...e la distingue de la regulación de tipo "a la anti
gua", es precisamente la restricci6n al libre juego de
la oferta y la demanda en el arbitraje SoIlarial, debido l
la introducción de la noci6n del costo de la vida en la
formaci6n del safario. Esto se explica por la presencia
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en forma embrionaria de un marco Icgisluivo que re·
conoce el derecho de sindicación, de h",elp y de con·
IraUción eoleet;Yi de los trabajadores, asl como la
vinculación del salario con la noción de ni~1 de vidil.'
Euos mecllnismos contr¡rrestan el libre movimiento
de lu leyes del mercado incorporando con ello una
restricción importante en los mecanismos de ajune
tradicionales de la oferu y la demanda.

Es por ello que, si bien el movimiento de los sala
rios guarda una dependencia directa con la dinimica
de la coyunlu,,,, industrial, este movimiento q",eda
matizado por los mecanismos de ajuste que el marco
legislativo introduce en las instancias del arbitraje
,¡alarial, al quedar wdifiudo como norma institucio
nal la reivindicación obrera de vincular al SlIla.io con
el nivel de vida; es decir,la codific~ción de I~ noción
del $alarlo m(nimo en la negociación $a1~ri~1.

l~ ~gul~ción competitiva estuvo sometid~ ~ una
alteración durante el periodo que sigue a la Primera
Guerra Mundial, dando como resultado la modifica·
ción de este tipo de ~gulación y abriendo paso a la
formación de una ~lación $alarial dtstinta.'· Efectivt
mente, estl alteración fue provocad;¡ por l;¡ incompa
tibilidad de ;¡justes entre los dislintos componentes de
la relación salarial como lo son el tipo de proceso
de trabajo, la jerarqu(a de liS calificaciones, el de~·
cho al trabajo, el $alario directo y el salario indirecto.
Teóricamente la posibilidad de contradicciones ent~
dichos componentes que limitan el desarrollo son
enormes. Sin embargo, lo que pU$O en crisis a la rela_
ción salarial de tipo competitivo fue la contradiceión
que se dio entre dos de ellas; las tr~nsform~ciones

cientificas del proceso de trabajo y los mecanismos de
fijación salari~t.

Efectivamente, las formas de org~nización del pro
ceso de tr~bajo que se pusieron en príctica desde el
último tercio del siglo XIX y que perm~necen hasta
nuestros d(~s, constituyeron un~ verdadera resolUCión
en las formu de tr;¡b~io lr~dicion;¡les. Huta ese en·
tonces el obrero pose(a los conocimientos de su ofi·
cio, el "saber h~cer" de su tr;¡bajo. lt organización
cient(fic~ del tr~b~io conocid~ como taylorismo"
rompe con I~ unid~d existente entre el tr~b~jo de con·
cepción (intelectual) y el tr~b~jo de ejecución (mt·
nu~l). El objetivo cenlrtl del capital de obtener las ta
sas mú ~Itu de gananci~ diseña en su camino la des
composición del proceso de trabajo en fragmentos,
donde el tr~bajo vivo se reduce a un m(nimo de movi·
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mientos que representan I~ "normt de rendimiento"
cap<lZ de ser medida por un cronómetro.

Los resultados del taylorismo se manifestaron de'
inmediilO en incrementos muy importantes de la pro
ductivid~d. Los l(mites de I~ relación salarial de lipo
competitivo se ubicaron preci$amente en l~ in~de<:ua_

ción que se verificó entre la norm~ de producción de·
terminada por el proc::eso de trabajo tayloristay la
norma de cons...mo determinada principalmente por
la formación salarial de tipo competitivo. En efecto,
si bien los salarios guardaban una relación directa con
la dinámica sectorial (q...e era de expansión), su cre
cimiento no era proporcion~l con el volumen de mero
candas producidas. La vinculación del salario al costo
de la vida tampoco dintmizaba el consumo, pues liS
merc¡mc(as se abarataban graciu a los aumentos de la
productividad. Es decir, la regulación competitiva no
induc(a para nada una progresión de la demanda final
proporcion~1 a los ~...mentos de la prQd...ctividad. La
crisis de 1929 responde justamente a eso. Una crisis
que tiene como causal la sobreproducción.

Como lo señala Alain Lipietz: "En efeclo, pode
mos analizar la gr~n crisis de los años treintas como I~

primer~ crisis de tcumul~ción intensiva o la última
crisis de la 'regulación competitiva'. En de<:to, este
modo de regulación se caracteriza por ... n ajuste o pol'
rerlorl de las cantidades producidas dentro de las dife
rentes ramu en función del mO\'imiento de los pre.
cios, un~ fuerte incidenci~ de éstos sobre la demanda,
y ... n a¡...ste de lossallrios~1 mO\'imiento de los precios
m~ntenimiento estable (ocon un lento crecimiento) el
$alario real directo. (...) Oentro de un tal modo de re·
gulación, I~ búsq...c<.'a a tlnteos de los mercados por los
capitales de las dife~ntes secciones, q...e no podían
anticipar ior~ctamente su crecimiento colectivo, era
un problem~ lacerante, y I~ sobreproducción, local o
gener~liud~, constitu(~ el riesgo mayor.''''

Podemos concluir entonces que los componentes
de la relación salirial de tipo competitivo no pudieron
~justar lu tendencias macroeconómicas vigentes. l~

crisis del n!gimen de acumulación deltaylorismo tr~jo

como resultado la búsqued~ de una nuev~ forma de
regulación que replantear~ los tipos de componentes
internos de la relación sal~rial que fuer~n c~p~ces dc
recond...cir liS contradicciones macroeconómicu que
estaban bloque¡ndo la reprod...cción del capital.

Tercera. Por último, .l~ forma de re~ulación mÍ!;
reciente es I~ regulación de tipo monopolista que se
instaura ~ p~rtir de l~ Segund~ Guerra M...ndi~l presen·
ta las siguientes tr~nsformaciones macroeconómicu:
un notable proceso de centralización del capital y de
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formación de ¡rupas ¡nduSlriircs-r~l1(ier05loli~

Ilos); la loUflitlXl6n del p,iu6n oro por 1.1 moned.l de
eridilo y el sur¡imienlO del Es~ del Bimestif."
En CWlnlo i 1.1 rdui6n Sllluial de tipo monopoliua
esta se QlXuriu por " ••. los Qtllbios introduc:ldos
en 1.1 neJ'XÍxl6n Yluj¡l (que) 1wl unido por cf«1O
el Iuuf ipUtCltl' un l.incronismo muado mue ti SI
laño nomin~ y ti cano de 1.1 riIk", .r como por
" ••• la _lICia del p.apd rqul.1dor IIWQdo por LI
c;oyvntv,." ¡tobIl o la tJ:S;Il de desempleo ~"."
Esto H tn.d\J« al que 1.1 nl"bci6n de tipo monop>
Iisu conduce I " ••• UNI rom. origint1I tk Inttnk~
duod# ",m Jo~ lk lfIS IlOfnm tk prod¡I«J6tI
y Jo u;tursJ6tf thl ccmumo lk los~a. ....

Podunoi obIcMl' cdmo Il. reslñ«16n imPl"'u. I
lB leyes de 1& oftru y 1.1 denu.nd.l. son muy '(¡:id..
Lm yJuiOl te fijan con UN muQlb inde9mdtncll.
de la d¡n~ka ~tor¡" o de 1.1 rMIL Sus detennil'l¡n.
In se tnlnsrOfll'llln. El rec:onocimlento tKpl(cilO por
IWU de la burtuesía de la ne«sidlld de vincular 1.1
aeumulación IfIICA$iv. con el ronsumo de l. muas
permite la supeuclón del uylorismo por un rt.imcn de
uumulxl6n diferente: el fordisma. En el terreno
de lIS lu(hu obreru esto bciliu. enormemente la
ronquisu. de sus reiteradas reiYindlcaclones: In(<<po.
flr l¡lucha «onómlu en las insuncias InstlllKlonales
de neloclaelÓ/l eoleetiva. El derecho laboral !le trans
forma c;odlflundo un conjunto de normas que defl.
nen las nuevas eondlclones de reprodu«iÓ/l y de uso
de la fueru de tr.lba¡o. La gestión esuul de la fuerza
de tr.llNjo ql.It!le pU50 en ma~ha pretend(a jusURlen·
te modifiw la norma de consumo de la etUf obrera,
vljtllte para eoneerur notVOS meunismos de Rpanl.
(K\n del nlor que prantizaran unto la rulizxi6n de
las merc:aneroas produc;idu como aumentos pennancn
teS en la usa de prwKiL La formxi6n de 101 alip
poIiOI Y la constilUd6n de las centrales obrtr-u por
un lado. y la necesidad ele pnntiur un merado ft.
temo por d ouo, condujeron a la cnxión de lns~
c. ¡lob.ilts y untnliud_ que homocmiulNn
pu3 todlo la dast obren las conckiontS de rqwoduc.
eión de la fuerza ele trabajo. Dos daMntos q,Jtdaron
futrttmalte vinculados .1l g/ario en la forma de rqu.
ladón monopolisu: d (ncliu del c.osto de la vida y
los inertmtntos de la produc~ Es decir, la rqu
laci6n monopolisu H ••• inc;orponoprlorl trl b cltltr
minllei6n de los salarial Y de loas prwlCiu nominales
un etKimiento dd l\OIlSUrTIO popular de xuerdo con
10$ inaerntntos de b proctuetMdad.....

Este umblo fundamentll trl loas "condiciones de
txistenei-. de la clase obrera !le rtfltja trl la transfor-

IJ "'l.IIoo u -e.too .. ...,..-. •.-."".dr Ul.
li 11-. -Il&¡>pon _ •••• "".<h., ,.
1. _.04".

m¡ción de ws componenteS. La Ol'JInluelón del pro
uso del tr;l.b;ljo y la estructura de las ulif"tUeiones
sisuen siendo de natur.lleu uylorlsu. Las modifiQ.
dones que ah(se imp!ancnUron 110 hlcieron m.is que
profundizar este principio. Por d contrario,la pstión
tsutll del salario di.rec:to e indirecto sufrltron impor
WlltS tr.lnsfornw:iones. La fonn",ión de 101salari01
quedó vincubcb .1l (ndi« del COIto de b. vida y a los
InueITltllIOS de b productivid¡d~. El compotU
miento de tilos prtsenu un Utcimiento _tenido tri

t6"minos rules desde los altos de las po5Clltml h.uu
finales de los aItossetenta,entrando tn aisistl ri¡imen
de ",umubci6n del fordismo. En cuanto a b aeti6n
esutal del salario, indirecto, queeomp~las presu
clones sociales, quedó rqubcb por el mismo princi
pio: rtJIamenun un.JI nueva norma de I\OII5Umo oburo.

En efecto, ta nonnlI de consumo obrero que quedó
estructurada por el fordismo Inttp"6 a los uaboriados
al consumo tleCllodoml:'Stleo. 001 merandoas a~
un como prototipo de este periodo: la VÍYitncb so.
elal media (multifamiliar) y ellUtom6vll. Este eomo
medio indispen§¡ble de transpone entrt la usa y el
trab;ljo; la vivlen~ como el lupr por exulenda ~l

eonsumo individual upu de prlntlur las eondlClo
l\tS de h1llene y Stlurlcbd necesarios pira el resguar.
do de las mercane(as adqulrldoas.

Sin emlNrgo, esu norma de consumo obrero no
podr(a sostenerse un sólo eOll la pstlón del $ilario
directo. ErQ nn;t$tIrlo ,srllbln;" ufI/I vr" d, nglll
m,ntQCk)nts qu, globllJllllrlln y homcgIn"lllrQn '"
condk1oMJ de nproduulón JDCIIII di 11I fUlf'11l d,
trrIbllJo ~ toda JU lIfdq (¡tll con ,1~to d, '*"Stll
bi/ldlld y Jl9U'ldod lilas octrn di comprll Y" las eom
pmmIJo5 di pII!JO IIdquIrIdOJ por las trIIIJqj«/orI$ La
.pstión tstlIul de loas prtswlones sociales o ti SIlario
Indirecto reponde, al parte, I esta eonditlolWlte de
b reproduai6n del upitll. El MSUro eontr.l b. enft!'"
mecb.d, ti desempleo, d deredlo de la vfvitncb, a b
educxl6n y dell'lis medidas que toman cuupoen d Es
t.Ido de Bitnoo:sur atitndtn b. ntetsidad de prantizar
las eondiciones de reprodu«ión de una norma deeon
sumo olnro.:orde con bxumulxión de upitll.

El rilimen de xurnulxión dd forclismo tullO 5U
mejor ipoa en la cUucb. de los M",nu.. La uisis
xlWll que se cIts!n:1Odma trl 1973 es una crisis del
ri¡imtn de xumulxión y de la rtlx)ón salarial que
lo SUSltnu..... La inacltcu.xión de sus componenteS
tsWl marunckr ti trfnsito hxla b. conformaci6n de
una nuen relación salarial y de un ,q;men de uumu
bodón diferente que se perflta trl el horizonte.

JO ..._u.lot>.__.. 11I__.0,0. dt. "".:N.
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