LA EVALUACION EN LA FORMACION
JURIDICA

“Cfr. El proceso de en la formacién de las personas en el campo del derecho,
es mas parecido al vuelo de una mariposa que a la trayectoria de una bala, de tal
modo que, ello es entendido como el movimiento que se establece entre la
neofobia (interés por consolidar, reproducir, continuar lo establecido) y la
neofilia (posibilidad de incorporar lo nuevo, reproducir a partir de lo

establecido) “

Fischner, 1996

Mtro. Rubén Cardenas Rios *

Resumen: La evaluacion en materia juridica implica el disefio de reactivos de
hacer asi también, de resolver problemas previa su identificacion vy
conceptuaciéon, no Unicamente con instrumentos pedagogicos de los que
Ultimamente se ha abusado, generando disonancia cognitiva y eliminando con
ellos a los talentos y superdotados por que hasta el momento, no existe profesional
del derecho que haya resuelto alguna litis, contestando un examen pedag6gico
con calificacién aprobatoria de seis u ocho, diez o, en escalas de cien o mil,
incluso la que se ponga.

Palabras claves: La evaluacion en materia juridica, reactivos de hacer y resolver,
pruebas pedagdgicas, el mérito o valor de la formacion continua y permanente, la
consonancia cognitiva.

Abstract: The assessment on legal involves designing reagents do well, also to
resolve problems prior identification and conceptualization, not only with the
educational tools that have been abused lately, creating cognitive dissonance and
removing them to the talents and gifted by so far, there is no legal professional
that any litigation is resolved, answering pedagogical examination passing grade
of six or eight or ten or, at scales of a hundred or a thousand, even used.
Key Words: Evaluation in legal, reagents to make and resolve, educational tests,
merit or value of ongoing training, cognitive consonance.

Presentacion

La cultura de la psicometria’ en nuestra
unidad académica, que sin repetir datos de

*Catedréatico de la Facultad de Derecho UNAM
! Rama de la psicologia que estudia la medicién de
caracteristicas psicolégicas, asi como la inteligencia,

aprendizaje, personalidad, tipos de reacciones entre otros.

Significa psico- mente, metria = medicion. Para las
mediciones la psicometria utiliza test. El test es un
instrumento disefiado para medir en forma objetiva y
confiable caracteristica psicoldgica. la diferencia de una
prueba pedagdgica y los test es que estos Gltimos no miden
conocimientos, sino habilidades o rasgos, por lo que no es
posible prepararse para que a alguien le vaya mejor segun

afirmaciones. La disciplina de la psicometria, tiene



las condiciones socioeconomicas de la
comunidad de docentes para la que se trabaja
y, sefialando que en nuestra mente no existe
el estereotipo, que los superdotados son
unicamente producto de la abundancia y de
los tipos de raza superior que las mentes
soberbias han creado o, bien de la
plutocracia, tesis que no comparto, puesto
gue lo extraordinario del género humano, es
gue en cualquier tiempo, espacio y condicién
su talento aflora, por ello la preocupacion en
los huecos curriculares que se manifiestan al
practicar y aplicar un sistema de evaluacion
institucional, por medio de las Ilamados
pruebas o instrumentos pedagogicos, cuya
costumbre  académico-docente a nivel
profesional la ratifica, presentando en ello
uno de los elementos criminales de nuestro
sistema educativo, problema que se pretende
exponer en el presente, como una de las
tantas experiencias amargas a las que son
sometidos nuestros alumnos o dicentes y
demas comunidades académicas; es de
manifestar que estamos hablando de los
propios hijos; ademas, es terrible ser testigo y
protagonista de la eliminacién de los
superdotados o de aquellos que presentan dos
mas talentos, por las practicas de
evaluaciones disonantes institucionales, por

innumerables aplicaciones en el area de las ciencias de la
conducta, tanto en el aspecto practico e investigacion. En lo
practico evalla personas con problemas para determinar
con precision el nivel de sus conflictos y dar las soluciones
pertinentes. Esta fue la primera aplicacion de la psicometria,
ya que comenz6 su desarrollo disefiando test para medir

inteligencia de los escolares.

medio de instrumentos  pedagdgicos
estructurados con  reactivos 'y  sus
correspondientes distractores.

Sea pues en honor a todos los martires de
estas condenas, que con toda nobleza algunos
han logrado arrancarle al sistema una
certificacion y, si es posible una profesion,
ademas un posgrado y en casos admirables
genios que han patentado conocimiento
original, atn cuando ello es fuera de la patria,
expuesto esto, inicio con exponer el concepto
de evaluacion.

La evaluacién

Para tratar lo referente a la evaluacion, en
primer lugar me propongo plantear los
referentes teoricos y conceptuales sobre el
tema y con ello posibilitar la continuacion de
mi propuesta e iniciar con el enfoque que se
pretende dar para evaluar el aprendizaje en el
nivel de licenciatura, de manera puntual lo
que se refiere al modelo epistémico de esta
Unidad Académica (Facultad de Derecho).

Teoria y conceptualizacion

El Joint Committee on Standards for
Educational Evaluation, conviene en citar
que evaluacion es la investigacion
sistematica del valor o mérito de algun objeto
[Joint Committee on Standards for
Educational Evaluation, 1988: 37]. Por otra
parte el autor L. Arturo Lemus [1989: 39],
considera que evaluacion  académica
comprende la apreciacion de los resultados
de la accion de la ensefianza programatica.

Norman E. Gronlund [1985: 3] Confirma
las ideas anteriores, pero agrega que la



evaluacion de la ensefianza es un proceso
ininterrumpido que sirve de fundamento a
toda buena ensefianza y a todo buen
aprendizaje.

De las concepciones anteriores, se
desprenden gran cantidad de
argumentaciones, mismas que han originado
toda una gama de lineas de investigacion, lo
que implica abordar el problema de saber
como se pueden evaluar los grados o niveles
de aprendizaje en un sistema de ensefianza
formalmente estructurado; pero para cumplir
el fin que se pretende en este momento sélo
se presentan algunas consideraciones al
respecto, como las siguientes:

Enfoque

Se debe estar de acuerdo en privilegiar el
aprendizaje con respecto a la ensefianza en el
nivel universitario, de manera particular en el
aprendizaje del Derecho?, pero sin caer en el

2- Los saberes como integrantes del capital cultural, al estar
en constante cambio, sujetos a dinamicas, pronto se ponen
en parcial o total rezago por el principio del fin dltimo del
conocimiento; en consecuencia el intento de integrar areas,
materia, asignaturas y estas a Su vez con propositos
didacticos que se subdividen en unidades o nucleos,
objetivos (o intenciones didacticas) temas, entre otros,
finalmente se deben tratar, pero con la intencion plena para
que sirvan de practica en el aprendizaje y ensefianza del
conocimiento juridico y, no como fines en si mismos (tales
saberes programados) puesto que insistiendo, cuando se
tenga el egreso de cada generacion, el capital y valor de tales
saberes aprendidos habran cambiado; evidentemente se
tendran que rescatar o conservar conocimientos basico o
fundamentales, pero con marcada presencia del fendmeno de

la obsolescencia. En consecuencia las competencias en el

olvido de que el aprendizaje es la medida de
la ensefianza, lo que propicia un proceso
académico ciclico. En este rol, es necesario
considerar, que el dicente sea quien genere el
hacer del aprendizaje, (ver el proyecto
denominado: Cardenas [2004 “El trabajo
académico en el aprendizaje del derecho”)
por ello también es valedero sefialar que s6lo
se es buen maestro, en la medida que se logra
que los discipulos sean buenos alumnos, esto
es que aprendan a aprender, que investiguen
lo que aprende y aprendan lo que
investiguen.

En razén de lo asentado se plantea de
manera cierta que la evaluacion educativa se
puede concretar de la siguiente manera: Es
un proceso integral, sistematico, acumulativo
y flexible que valora los cambios producidos
en la conducta del estudiante o dicente en
relacién al perfil que se pretende y que se

esquema que se plantea, sin omitir el universo tedrico
conceptual de las ciencias de la educacién, se pretende
implementar el modelo del doble binomio epistémico
consistente en que: El docente ensefia lo que investiga e
investiga lo que ensefia y por su parte el dicente aprende lo
que investiga e investiga lo que aprende; sefialando de
manera insistente que de los saberes existe un apartado, que
s6lo es objeto del aprendizaje y no es susceptible de

ensefianza como lo es:

1) El aprendizaje l6gico; 2) El aprendizaje fisico y; 3) El
aprendizaje social; Aqui el docente debe contar con la
formacion académica para ser capaz de generar estos
ambientes de desarrollo y con ello al Licenciado en
Derecho.



pretende formar; sustentado en el grado de
madurez alcanzado; agregando que para el
nivel que nos ocupa, ya no debe ser un fin en
si mismo, en realidad ademas de la
pretendida evaluacion, la evaluacion debe
representar un momento académico clave
para fortalecer el aprendizaje como producto
de la busqueda e indagacion en todos los
ambitos y campos cognitivos, con el fin de
obtener, como consecuencia, informacion
para retroalimentar la planeacion, mediante
la correccion y mejora del perfil del egresado
y por ello del mismo curriculum.

Antes de continuar, es pertinente sefialar
tres términos que suelen confundirse, por lo
que se considera necesario exponerlos y son
los siguientes: Evaluacion. Procedimiento
continuo que permite al catedratico y
alumnos confirmar y demostrar lo aprendido,
detectar los errores, deficiencias y obstaculos
que impidieron total o parcialmente el logro
de los objetivos o intenciones didacticas.
Medicion. Como su nombre lo indica, se
limita a representar por medio de simbolos
(letras, numeros entre otros) el resultado de
las actividades, considerando aspectos
cuantitativos. Calificacion. Se entiende como
la formulacion de un juicio resultado de la
medicion y se expresa a traves de un simbolo
con el objeto de proporcionar tentativamente
informacién sobre el grado de aprendizaje
del estudiante, para efectos de acreditacion y
promocion.

Funciones de la evaluacion

Es necesario tener en cuenta, cdmo se debe
instrumentar la evaluacion en la formacion
del alumno y de paso del profesor y de todos

los elementos curriculares, para ello se
seflalan entre las mas importantes las
siguientes [Cfr. SEP, 1985: 7-8] y [Varela,
1995: 80]: Obtener los elementos de
informacion del perfil de ingreso (evaluacién
diagnostica o autoevaluacion inicial o
situacional). Contar con la informacion
necesaria para integrar el historial académico
del alumno y de la comunidad escolar de la
Facultad; asi también proporcionar los
elementos de diagndstico para elaborar el
plan de las estrategias docentes, lo anterior
por medio del registro contindo del valor o
mérito del desempefio académico del alumno
durante el curso (evaluacion de transito,
continua o formativa). Detectar problemas de
aprendizaje de los alumnos, asi como sus
competencias  (problemas y talentos
epistémicos). Ademas valorar la calidad y
adecuacion de las técnicas de ensefianza,
inventariar errores, omisiones en el proceso
ensefianza aprendizaje para implementar las
adecuaciones, establecer el merito o valor del
desempefio académico del alumno para
producir conocimientos, su difusion y
capacidad para persuadir a los demas en el
gusto por esta labor educativa y asi poder
asignar el valor o mérito del perfil de egreso.

Técnicas de evaluacion

Ahora, es conveniente sefialar la importancia
de tener claros los objetivos que se pretenden
evaluar, en virtud, que de ello depende la
decision de aplicar la técnica més adecuada.
En razon de lo anterior, es menester sefialar
que cuando se procede al disefio de los
objetivos educacionales, se debe cuidar que
se propicie una formacion integral, esto es,
que debe haber consonancia en los tres



dominios cognitivos y que, éstos se den en su
mas alto nivel de complejidad, condicion que
gueda determinada por los verbos empleados,
en los que evidentemente predominan
"analizar y realizar. Una vez hecha tal
aclaracion, ahora se puede estar en
posibilidades de aplicar la técnica que se
consideré la més adecuada y que puede ser
una de las siguientes:

Observacion; experimental y socio-métrica.
Para la aplicacion de alguna de las citadas,
habra que emplear el instrumento apropiado,
como a continuacion se menciona.

Técnicas de observacion

Esta es la mas apropiada para el logro de
nuestros propositos. Los instrumentos que se
ajustan a las necesidades y fines de esta
técnica son: lista de control, escalas
estimativas, registros anecddticos, diarios
pedagdgicos, entrevistas entre otros.

Técnicas experimentales

Dentro de éstas, se tiene a los diferentes tipos
de prueba con las que se persigue conocer el
dominio que el alumno ha alcanzado sobre
los contenidos programaticos. Es en este
punto donde se establece una propuesta, bajo
las siguientes consideraciones: En materia de
evaluacion para el logro de sus objetivos,
ésta no debe fundamentarse en un Unico
instrumento, puesto que se tiene la certeza
que las Illamadas pruebas pedagdgicas
(objetivas, semi-objetivas, rigurosas)
presentan un sesgo al valorar solamente la
memoria, y el aprendizaje comprende
ademas del conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes valores, intereses, juicio

critico, iniciativa, produccién y aplicacion de
conocimientos; por ello se requiere de un
modelo de evaluacion e implementacion de
diversos instrumentos, mismos que permitan
investigar de manera sistematica el valor o
mérito del aprendizaje en el curriculum de la
educacion juridica, modelo que propongo en
las siguientes paginas.

Técnicas socio-métricas

Permiten evaluar las interacciones que se
producen en el grupo tanto en el aspecto
informal como de las técnicas-dinamicas
grupales  (seminario, mesa redonda...
[Albarran, 1977]), que se ejercitan en el
proceso ensefianza aprendizaje denominadas
también como tecnicas de socializacion de
saberes. Los instrumentos mas empleados en
esta técnica suelen ser: socio-grama, socio-
drama e inventarios de personalidad [Cfr,
Gago, 1994: 50].

Modelo de evaluacion

La propuesta que se expone tiene sus
antecedentes en las tantas aportaciones del
Dr. Adolfo Lopez Suéarez y del Dr. Juan
Maria Parent Jacquemin, intelectuales que a
pesar de pertenecer a dos lineas de
pensamiento totalmente diferentes, por su
formacion académica, coinciden en el
enfoque que debe tener la evaluacion,
obviamente con caracteristicas distintivas,
pero que lejos de establecer aspectos de
discrepancia se complementan. El Dr. Adolfo
Ldépez Suérez, primero de los mencionados,
establece la propuesta tedrica bajo las
siguientes consideraciones:



Los instrumentos de evaluacién, como las
pruebas pedagdgicas, ya no son suficientes
para tal propdsito en ningin nivel. La
evaluacion debe contener reactivos que
impliquen demostrar lo aprendido, realizando
y haciendo. Los instrumentos para esta
técnica de evaluacion lo constituyen los
reportes de investigacion [Cfr. Alvarado,
1984: 22-22] y los comprensivos que deben
ser los antecedentes y fundamentos tedricos
de la autogestion en construccion del propio
conocimiento.

Juan Maria Parent Jacquemin se abstuvo de
manejar el sustento teorico, pero llevo a cabo
la evaluacion haciendolo a través del disefio
de tecnicas e instrumentos, mismos que se
ajustaron en cierto modo a lo expuesto
anteriormente como son de mencionarse:
control de lecturas, lecturas comentadas,
reportes de investigacién y ejercicios de
produccién original entre otros; previo el
disefio de un proyecto de evaluacion que
contemplé tiempos, fondo y forma de los
instrumentos, asi como de los trabajos y su
réplica.

De los dos modelos que se mencionan se
desprende que el propésito es conocer
principalmente, ademéas del conocimiento
logrado en cada alumno, la madurez
alcanzada en la produccion de conocimiento,
asi como el manejo de la comunicacion y su
aplicacion en la solucion de problemas, en
lugar del técnico (aprendizaje de resultados)
capaz de resolver simples ejercicios.

La justificacion teorica del modelo que se
propone, parte del analisis sobre los
tradicionales instrumentos y costumbres de

evaluacion, que lejos de propiciar juicios
para comprobar el nivel de aprovechamiento
del alumno, presentan un verdadero
problema y obstaculo mayusculo en la
dialéctica  del  fendmeno  ensefianza
aprendizaje, los que se pueden agrupar de la
siguiente manera: Las pruebas pedagdgicas,
que contienen los famosos distractores, sélo
adiestran al alumno a resolver trampas; el
alumno a lo largo de su carrera desarrolla la
habilidad de mostrar en las pruebas
pedagdgicas lo que sabe y ocultar lo que no
sabe [Cfr. Alvarez, 1987: 69]; cuando los
examenes son aplicados con deficiencias de
técnica suelen confundir y destruir el
incipiente aprendizaje (deficiencias como el
entropismo o el disefio de reactivos negando
el conocimiento); los examenes usados
Unicamente  para  calificar ~ producen
regularmente estados de ansiedad, lo que
origina frecuentes fracasos tanto del alumno
como de los sistemas educativos [Cardenas y
Soto, 1985: 22]; el fin con el que se utilizan
implica una agresién, mas no una evaluacion,
el disefio de los examenes tiende a presentar
la tarea de resolver ejercicios pero jamas
solucion de problemas.

Por lo anterior se afirma que: Si se insiste
en ensefar los contenidos, paso a paso, con la
idea de que se memoricen para aprobar los
examenes, ello sera tal vez porque no se esta
involucrado realmente en programas de
investigacion. No se toma en cuenta que los
estudiantes aprenden haciendo las preguntas
adecuadas, realizando investigacion y
experimentos validos, no memorizando
dogmas. Descubriendo ademés que hay
preguntas que no tienen respuesta.



Para el contenido curricular de estudios
juridico, es necesario un tipo de evaluacion
gue permita conocer la estructura l6gica del
alumno o dicente, permitiendo otra forma y
momento de aprender y de apreciar la
produccion de conocimientos.

La evaluacion que se propone esta
disefiada a la medida de cada alumno y se
basa parcialmente en el contenido del curso o
mas, pero considerando de manera
fundamental los resultados de proyectos de
investigacion, realizados por los estudiantes,
de tal suerte que estos instrumentos son lo
que se dan en llamar reportes de
investigacion que implica ser el disefio de
contenidos de los programas curriculares,
que al finalizar el curso permiten integrar un
comprensivo; piezas de investigacion
realizadas durante el curso cuya exposicion y
réplica se deben dar en los taller- seminarios.

La evaluacion a traves de este tipo de
instrumentos, implica retroalimentar 'y
determinar ante la comunidad (en actividades
de socializacion de contenidos
programaticos) de la clase, si el alumno tiene
la madurez necesaria para ser promovido al
siguiente nivel. Es de aclararse que la
argumentacion de lo expuesto en el reporte y
finalmente en el comprensivo,
necesariamente  fueron cuestionados Yy
defendidos por el alumno no sélo ante el
titular de la catedra, sino como se ha
mencionado, ante todo el grupo.

Los aspectos de la evaluacion en el
momento de la réplica mencionada, deben
responder a un minimo de referentes, los
cuales son: Ideas desarrolladas y

racionalizadas; serie de problemas resueltos;
simulaciones generadas; modelos y proyectos

disefiados; conjunto de preguntas
contestadas; sugerencias formuladas;
opiniones  defendidas o0  rechazadas;

alternativas escogidas y defendidas asi como;
decisiones tomadas entre otras mas.

Conclusion

Como puede verse, en este tipo de evaluacion
no se trata de iluminar, manchar alveolitos,
circulos, cuadritos o responder a preguntas
abiertas o cerradas que intentan evaluar algo.
En el modelo que se propone implica
demostrar por parte del alumno y de paso por
el catedratico, que se va a trabajar en el
oficio de la comunicacién disciplinaria oral,
escrita, ademas en los ambientes de trabajo
académico se aprecia el desarrollo de
competencias semioticas, se desarrollan
igualmente niveles de estados de lo
perceptivo, el oido, la practicar de lecturas
del contexto, el desarrollo del sentido de la
vista juridica a través de técnicas de
observacion, en donde ya no existen para
evaluar las claves de examenes, sino
planteamiento de problemas y su solucion a
través de la investigacion, que en cada
alumno se dard con lo que se denomina
entidad légica y un modelo Unico de
conocimiento, estando en ello el poder de
argumentacion que explota el conocimiento
en su mas elevada expresion de la areas
cognitivas que sefiala Benjamin Bloom.

Presentacion del proyecto

La evaluacion que se propone tiende a
valorar la madurez académica de tres



aspectos del alumno que a saber son:
Anélisis critico de textos, la investigacion y
la produccién original. Los tres bajo un
enfoque  eminentemente = comunicativo
(expresion escrita y oral), pero la condicion
es que los grupos que se puedan someter a
este modelo deben estar integrados con un
maximo de veinticinco alumnos v,
minimamente el catedratico debe estar
asistido por un maestros adjunto y un
asistente (aqui la importancia de la ciencias
de la administracion y el analisis de puestos).
La razon es por la carga de trabajo
académico que representa el seguimiento de
cada alumno; aspecto que ya era motivo de
seflalamiento en la ensefianza Hebrea [Cfr.
Abbagnano y Visalberghi, 1987: 29]. Bien,
como se podréa observar se debe cuidar que
los contenidos se desarrollen ya sea por
medio del andlisis critico de textos, trabajo
de investigacion o en dltima instancia sobre
produccion original que puede ser observable
en las propuestas y conclusiones o bien a
través del disefio de modelos y proyectos.

Modelo de evaluacion

El modelo que se propone consta de varios
instrumentos, con los que se hace un
seguimiento del desempefio académicos del
momento de aprendizaje del alumno,
constituyéndose el modelo que se propone en
una investigacion sistematica del valor o
mérito del aprendizaje en este nivel
educativo, que se presenta evaluando por
medio de items cuyo peso varia de uno a
cinco, atendiendo al grado de dificultad que
representan cada uno para ser realizados.
Entonces se parte de las actividades que tiene
que realizar el alumno inventariando los

indicadores de manera sistematica, hasta el
grado de objetivizar los llamados items de
hacer.
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