TRANSICIONES LABORALES EN EL CORTO PLAZO

Los cambios en la condicion de empleo

TRANSICIONES ENTRE CONDICION
DE ACTIVIDAD

Este articulo examina las transiciones en-
tre condicién de actividad, tamafio de esta-
blecimiento, sector y ocupacion especifica
para un panel de la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano, ENEU, que cubre desde el
primer semestre de 1998 hasta el primero de
1999. El estudio de estas transiciones per-
mite mostrar que el desempleo en México
es basicamente friccional y muestra el pa-
pel de los micronegocios para absorber
fuerza de trabajo y asf proporcionar ingre-
sos a un importante contingente de la fuerza
de trabajo del pais. ,
Usando la informacién derivada del
panel, se construyé para la variable condi-
cién de actividad, una matriz de transicién
para los distintos estados posibles. Las ma-
trices presentadas en el cuadro 1 se refieren
a la probabilidad de que una persona que
en el trimestre i se encuentre desempleado,
ocupado o bien fuera de la actividad
econémica, permanezca en la misma con-
dici6én o cambie esta en el trimestre i+1.
De acuerdo con las cifras del cuadro,
hay una relativa estabilidad de la condi-
cién estar ocupado. Mds del 80% de la po-
blacién ocupada permanece en ese estatus
laboral entre un trimestre y otro. En cada
semestre la proporcién de quienes pasan
de estar ocupados al desempleo abierto se
mantiene casi sin cambio. Hay una mayor
proporcién de personas que pasan a la
inactividad después de abandonar o perder
el empleo. Los datos del cuadro muestran
también que un porcentaje, que oscila en-
tre el 13 y el 16% de los ocupados, pasan a
ser desocupados o abandonan la fuerza de
trabajo en un periodo de 15 meses. Sin
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embargo, la desocupacién abierta es un
fenémeno de muy corto plazo. En prome-
dio, més del 50% de los desocupados con-
sigue empleo en el lapso de un trimestre,
mientras que el desempleo de largo plazo
representa, en promedio, casi una cuarta
parte del desempleo total.

Resalta el que un porcentaje menor, pe-
ro significativo, de quienes estdn en la inac-
tividad econ6mica consiguen empleo. De
hecho, esta proporcién (alrededor del 15%
de los inactivos) se mantiene relativamente

constante durante los cinco trimestres
analizados. Debido a que los inactivos re-
presentaban en 1998 el 42% de la poblaci6n
mayor de 12 afios, un 6% de la poblacién
inactiva regresa a la fuerza de trabajo.

De los argumentos recién presenta-
dos, se concluye que el desempleo en Mé-
xico se puede caracterizar bdsicamente
como un desempleo involuntario de tipo
friccional.

El conjunto de quienes estidn en el
desempleo abierto est4 en posibilidades de
dedicarse, en forma exclusiva, a la bis-
queda de un empleo debido a que cuenta
con alguna forma alternativa de ingreso,
sea por la via del ingreso familiar, o por la
posesion de ahorros. Ademds, en el pais
no existen mecanismos como el seguro de
desempleo vigente —en general— en los
paises de capitalismo avanzado (Bamber y
Lansbury, 1998), y en algunos paises de me-
nor nivel de desarrollo. Por tanto, se puede
afirmar que en México la actividad de bis-
queda de trabajo, como actividad de tiem-
po completo, es un lujo (Udall y Sinclair,
1982). En otras palabras, la hipétesis de
Myrdal-Turnham se cumple en México.

TRANSICIONES ENTRE UNIDADES
DE TAMANO DIVERSO, SECTORES
Y OCUPACIONES

Para examinar el papel que juegan las
microunidades en las trayectorias labo-
rales, la primera matriz que ahora se pre-
senta se refiere a la probabilidad que tiene
una persona que en ¢l trimestre i se encon-
traba o bien desempleado, o bien fuera de
la actividad econdémica, ingrese en el
trimestre i+1 a un trabajo en una unidad de
un tamaiio determinado (cuadro 2).

Los resultados arrojan dos hechos
importantes: Casi el 70% de quienes regre-
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Cuadro 2
Probabilidad de transicién entre estar inactivo o desocupado y estar ocupado,
segiin tamafio de establecimiento

m:xf;c . Destino (por unidades) de los que pasan de (inactivo o desocupado) a ocupado

SCasL 1 2a5 6al0 1lal5 16a50 51a100 Mdsde 100 No sabe
persona personas personas PErsonas personas personas — personas

Deltrim. 1 al trim. 2 0.639  0.058  0.024 0.062  0.021 0.011 0.183 0.001
Del trim. 2 al rim. 3  0.616  0.065 0.020 0.057 0.034  0.017 0.190 0.001
Del trim. 3 al rim. 4 0.598 0.061 0.035 0.065 0033 0.016 0.190 0.002
Del trim. 4 al trim. 5 0.620  0.057 0.026  0.063  0.025 0.018 0.190 0.001

Destino (por unidades) de los que pasan de (desocupado) a ocupado

1 2a5 6al0 11al5 16a50 51a100 Masde 100 No sabe
persona personas personas personas personas personas  personas

Deltrim, 1 altrim. 2 0434 0071 0042 0119 0048 0019 0.267 0.000
Del trim. 2 al trim. 3 0422 0.090 0.027 0.086 0.070  0.030 0.272 0.003
Del trim. 3 al trim. 4 0435 0.076 0.071 0.085 0.047  0.035 0.241 0.009
Del trim. 4 al trim. 5 0.446  0.047 0.040 0090 0050 0.043 0.281 0.004

Destino (por unidades) de los que pasan de (inactivo) a ocupado

-85 N 1 2a5 6al0 11al5 16a50 51a100 Masde 100 No sabe
persona personas personas pErsonas personas personas — personas

Del rim. 1 alrim. 2  0.674 0.055 0.021 0053 0.017 0.010 0.169 0.001
Del trim. 2 al rim. 3  0.639  0.063  0.020 0.053  0.030  0.015 0.180 0.000
Del trim. 3 al trim. 4 0.621 0.059 0.031 0.062 0.031 0.013 0.183 0.001
Del trim. 4 al rim. 5 0.641  0.058  0.024 0.059 0.022  0.015 0.179 0.001

Fuente: Estimaciones propias a partir del panel ENEU 98-1 99-1.
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san a un empleo, lo hacen en unidades de
hasta cinco personas. Esta sola cifra mues-
tra palpablemente la importancia de las uni-
dades micro como generadoras de puestos
de trabajo para quienes ingresan a la ocu-
pacién. El segundo hecho se refiere a la im-
portancia relativa de las unidades de mayor
tamafio (de 51 y mas personas ocupadas),
ya que estas aportan el 20% de las oportu-
nidades de empleo que son cubiertas por
personas inactivas o desempleadas. Para
evaluar que tanto dependen los resultados
de la condici6n inicial de los trabajadores,
en la parte media y final del cuadro 2 se
desagregan las probabilidades para consi-
derar las transiciones del desempleo hacia
el empleo y desde la inactividad hacia la
ocupaci6n. Los resultados son basicamen-
te los mismos. Quienes pasan del desem-
pleo a ocupar un puesto de trabajo, en su
mayoria (50.5%) van a unidades con cinco
o menos trabajadores. El caso de las per-
sonas que abandonan la inactividad para
obtener un empleo, la proporcién de quie-
nes lo hacen en unidades de cinco o menos
trabajadores es del 72%, mientras que sélo
el 17% encuentra empleo en empresas con
mds de 50 trabajadores en la némina.

Enseguida se examinan las transi-
ciones entre distintos tamaiios de unidades.
Por motivos de espacio s6lo se comenta la
matriz que muestra los cambios ocurridos
entre el primero y quinto trimestre del
panel. El cuadro 3 muestra la probabilidad
de cambio o permanencia en una unidad de
un tamafio especifico, considerando tam-
bién a quienes no estaban ocupados en el
primer trimestre. Este conjunto de no ocu-
pados consiste, como dijimos en el aparta-
do anterior, de desempleados abiertos y
personas en la inactividad econémica.
Como un complemento, el cuadro 4, sélo
incluye a quienes estaban ocupados en el
primero y quinto trimestre del panel.

En el cuadro 3 aparecen quienes es-
taban desocupados o inactivos, bajo la ca-
tegoria 0. Para aquellas personas en esta
categoria que fueron ocupados en el quin-
to trimestre, las actividades de muy pe-
quefia escala fueron las que ofrecieron el
mayor nimero de puestos de trabajo. Este
resultado coincide con el obtenido en el
apartado anterior.

La diagonal de la matriz del cuadro 4
muestra la probabilidad de permanencia en
unidades de un cierto tamafio, probabilidad
calculada entre el primer y quinto trimes-
tres del panel. En primer lugar resalta la
estabilidad de los extremos de tamaiio.



Cundro 3
Matriz de probabilidades de transicién entre el trimestre 1 y ¢l 5 /{
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Asi, la constancia en la pertenencia a
unidades de un solo frabajador tiene una
probabilidad de casi 80%; por su parte, la
probabilidad de permanecer en una unidad
de gran tamaiio, esto es de mds de 100 tra-
bajadores, es del 81%. En segundo lugar,
la variaci6n en la permanencia en unidades
de tamafio intermedio es muy baja. De
hecho todas oscilan entre el 14% y el 31%.
Este elemento habla de una gran movilidad
de la fuerza de trabajo, no sélo en los
micro establecimientos. Cuando se exami-
nan las transiciones de las micro unidades
con més de un trabajador, el resultado mds
importante que arroja el cuadro 5.8, es la
elevada probabilidad de que un individuo

que en el trimestre 1 estaba ocupado en un
establecimiento de dos trabajadores, en el
trimestre 5 trabaje €l solo en una micro
unidad. Mientras que quienes estaban ocu-
pados en unidades que contaban con entre
11 y 15 trabajadores en el primer trimes-
tre, tienen una probabilidad de poco mis
del 25% de pasar, en el quinto trimestre, a
trabajar en micro unidades con menos de
10 trabajadores. Quienes trabajan en uni-
dades con un nimero de trabajadores en-
tre 11 y 50 personas, tienen también una
gran probabilidad de pasar a unidades con
un tamafio mayor.

Es decir, hay movimientos hacia
abajo en el caso de las unidades de menor
tamafio y hacia arriba en el caso de las uni-
dades mayores. Estos resultados son con-
secuencia del dinamismo de los estableci-

mientos de menor y mayor tamafio respec-
tivamente, y del relativo estancamiento en
las unidades de tamafio intermedio. Dé&moS
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Cuascdro 4
Matriz de probabilidades de transicion entre el trimestre 1 y el 5,
por tamano de unidad (no incluye desocupados ¢ inactivos)

[1] [2] (2] 141 [3] [6] [7] 18]
[1] i.795 0.060 0.019 (1035 I E 0007 0,064 (oot
[2] 0.429 0.221 0.078 0.123 0,036 0.013 {097 (.002
13] 00,249 0.143 0166 (.203 0062 (.08 (1156 (10113
(4] (1182 0.087 0.067 (.313 0107 0.047 (1,197 1,001
15] (.14 068 0.037 12006 0.157 ik 1115 [1.285 0.002
6] (113 0023 (1,025 0. 145 f.113 (1146 0,434 0.002
7] 0.073 ole L 0.038 0.031 (026 0.805 L0000
(8] 0.274 (L0400 0111 0222 {00 (3.000 0.278 001

Fuente: Estimaciones propias a parti del pungl ENEL 981 v D0: ],
(0] Desocupados e inactives; (1] Unu persomu; [2] De 2 a5 persontis; [3] De 6o 10 personas: [4] De 11 o 15
personast [5] De 16 4 530 personas; (6] De 31 o 100 personas; [7] Mis de 101 persona; [8] No sabe
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