DIFERENCIACIONES POR SEXO EN EL EMPLEO

Evolucion entre generaciones

La herencia cultural de la divisién tradi-
cional del trabajo entre hombres y mujeres
muestra que en las familias mexicanas el
hombre sigue siendo considerado como el
principal proveedor de recursos del hogar,
y la mujer, en tanto proveedora secundaria,
asume su empleo como subordinada a su
situacion familiar.! Para una mujer, el tener
o no un empleo en cada momento de su vi-
da estard a funci6n de varias condiciones:
su estado civil, su clase social, su nivel de
estudios y una multitud de contingencias
familiares y personales, como tener quien
cuide a sus hijos por ejemplo. Esta diversi-
dad de situaciones y adaptaciones necesarias
al nivel individual crea la heterogeneidad
social de los patrones de insercién laboral
femenina: estudiando el curso de vida se
observa a mujeres que no tienen ninguna
experiencia laboral, mujeres con una expe-
riencia laboral corta y un abandono tem-
prano del empleo, mujeres con salidas y
retornos frecuentes en el empleo y mujeres
con una trayectoria laboral continua. Al
contrario, a lo largo del curso de vida, la
presién social impone a los hombres un so-
lo modo general de comportamiento: una
participacién larga y continua en la activi-
dad econémica.

La insercién laboral de las mujeres y
su crecimiento desde los afios setenta en
México han sido observados por diversas
encuestas que dan una fotografia de un
momento preciso (generalmente la semana
anterior de la encuesta).2 Hoy en dia la tasa
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Sobre el significado del empleo femenino ver Bri-

gida Garcia y Orlandina de Oliveira (1994). Traba-

Jo femenino y vida familiar en México, COLMEX,

México, 301 pp.

2 Los numerosos estudios sobre el empleo femenino
mencionan tanto los factores de la oferta como los
de la demanda para explicar este crecimiento.
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sectores mds feminizados.
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global de actividad econémica femenina es
de 37% (Encuesta Nacional de Empleo de
1998) y super6 el 45% para las mujeres
de 30 a 44 aiios de edad. Sin embargo, la
insercién laboral femenina toma maés re-
lieve atin si se analiza dentro del curso de
vida. Estudiando la historia laboral de di-
ferentes generaciones de mujeres, se nota
que alrededor de la mitad de las nacidas en
1936-38 y 1951-53 (o sea de una edad de
60-62 y 45-47 afios en 1998) habian tenido
al menos una insercién laboral a los 30

Desde el punto de visto de la oferta, las mujeres
deciden entrar en mayor nimero en la fuerza labo-
ral, sea porque al aumentar su nivel de estudio
aumentan sus expectativas, sea porque debido a la
crisis econémica las mujeres de hogares de bajos
recursos buscan mds ingresos. Los factores de la
demanda inciden también con la transformaci6n de
la economia mexicana: caida de la agricultura tra-
dicionalmente masculina, paralela al crecimiento
de la industria para la exportacién y del terciario,
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afios (ver cuadro 1.A). Para la generacién
mas joven (nacida en 1966-68) se observa
un gran aumento de la participacién feme-
nina y antes de los 30 afios ya 7 de cada 10
mujeres han tenido una experiencia laboral
(casi 8 de cada 10 en las ciudades y 5 de
cada 10 en el campo). El tener una experi-
encia laboral dentro de su vida ya se volvi6
un fenémeno mayoritario para las mujeres.
Sin embargo todavia estidn lejos del mo-
delo de inserci6n laboral masculino: en las
graficas 1 y 2 se observa c6mo, hasta para
la poblacién urbana, la entrada en la fuerza
laboral es més tardia para las mujeres que
para los hombres. Ademds, recordamos que
casi todos los hombres tienen al menos una
insercién laboral durante su vida: la pro-
porcién de hombres que han tenido una ex-
periencia laboral supera el 90% desde las
edades de 18 a 24 afios, segun las genera-
ciones y lugar de residencia (graficas 1 y 2).
A los 60 afios, ultima etapa de la vida la-
boral, los hombres que no hayan tenido al
menos un aiio de trabajo en su vida son una
infima minoria (menos del 1%, cuadro 1.A).

Si los datos colectados en un mo-
mento dado (llamados transversales por
los demdgrafos) no dan la medida exacta
de la experiencia laboral en la vida de las
mujeres mexicanas, es porque —otra gran
diferencia con los hombres— el empleo
femenino es un fenémeno discontinuo.?
Las mujeres no tienen una insercién labo-

3 En comparacidn, las tasas de actividad transver-
sales de los hombres de 30 a 45 afios son de 98%,
0 sea muy cercanas a las proporciones observadas
dentro del curso de vida.
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Cuadro |1
1. A: Porcentaje de poblaciin gque trabajé alguna vex, al menos un aio

Hombres de 3 generaciones

1936=30 1951-53
Ames de los 30 U B L
Antes de hos 43 a1 YH9
Ames de los &0 Wl -—

. = 2 mes e bk

1566-68

— S0 — -_

Muperes de 3 peneraciones

1936-30  1W51-53  [iObh-68
09.5 44.0 54.5 0.4
- 484 b4 —

gl

1. B. Parcentaje de poblacion trabajadora oon travectoria laboral ininiermrompida

Hombres de 3 generaciones

Mujeres de 3 generaciones

1936-38 1951-53  1966-68 1936-38 1951-53  1966-68
Antes de los 30 93.7 90.7 87.8 49.6 50.8 46.3
Antes de los 45 86.7 83.5 — 40.6 39.0 —
Antes de los 60 69.2 —_ — 33.7 — —

Fuente: Célculos propios a partir dé la EDER, Encuesta Demogréfica Retrospectiva 1998. La EDER registré
todos los empleos con una duracién de al menos un afio, de tres grupos de generaciones a lo largo de su vida.

ral continua una vez que entraron al mer-
cado, sino que salen de manera frecuente.
Dentro de la poblacién que haya tenido al
menos una experiencia laboral en su vida,
la proporcién de mujeres con una trayecto-
ria ininterrumpida a los 30 afios es sé6lo de
la mitad en las tres generaciones; a los 45
afios esta proporcién es de 40% y a los 60
afios es s6lo la tercera parte (cuadro 1.B).4
En consecuencia, en las dos primeras ge-
neraciones lnicamente una cuarta parte del
total de las mujeres adultas tuvo una tra-

4 Estos datos provienen de la Encuesta Demografica
Retrospectiva 1998, que registré las interrupciones
de empleo con una duracién no menor a un afio.
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yectoria laboral ininterrumpida hasta los
30 afios de edad. En la tercera generacion
de mujeres esta proporcion alcanza 35%.
En cambio la trayectoria laboral continua
concierne a la gran mayoria de los hom-
bres adultos: alrededor del 90% de los
hombres que han trabajado tienen una
trayectoria ininterrumpida a los 30 afios,
y mds del 80% a los 45 afios (cuadro 1.B).
La proporcién baja a 7 de cada 10 a los 60
afios, debido a que, desde los 50 afios algu-
nos hombres empiezan a salir de la fuerza
laboral. Estas salidas marcan la dificultad
que tienen los hombres de esa edad para
seguir trabajando, a pesar de la débil co-
bertura de las pensiones de jubilacidn.
Estudiando el curso de vida se obser-
va que hoy en dia la experiencia laboral es
comin a una gran mayoria de mujeres. El
tener esta experiencia tiene repercusiones
en la manera de pensar su vida personal,
familiar y en la sociedad; y es sin duda un
factor fundamental en la transformacion de
las familias mexicanas. Sin embargo esta
insercién laboral femenina sigue siendo
aleatoria y discontinua: entrada més tardia
que la de los hombres y salidas temporales
o definitivas del mercado laboral. Las ra-
zones de la discontinuidad laboral estdn
ubicadas en la vida familiar y la ausencia de
apoyo social para las madres que trabajan.
Estos factores inhiben el desempefio de una
carrera laboral continua, lo que contribuye
a que las mujeres tengan alin menores opor-
tunidades que los hombres para construir
una carrera laboral y recibir sus beneficios
econdmicos y profesionales. DemoS



