HETEROGENEIDAD LABORAL Y DESIGUALDAD

EN LAS REMUNERACIONES

Diferencias laborales y de ingresos

La heterogeneidad de 1a fuerza de trabajo
ha sido preccupacion constante en el inten-
to por comprender el funcionamiento del
mercado laboral. Anos atrds, en la bdsgue-
da por estudiar dicha heterogeneidad, un
zstudio ya confirmaba la coexistencia en el
hempo ¥ en el espacio geogrifico del tra-
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bajo asalariado v no asalariado entre 1950
y 1979 (Garcia, 1988). Recientemente, al
profundizar en las formas de dicha hetero-
geneidad, se constata el incremento del tra-
bajo asalariado masculing en los pequefios
establecimientos y la gran importaneia del
trabao no asalanado no calificado (Garcia
y Oliverra, 2001).

En cuanto a la relacion entre la he-
terogeneidad laboral v los ingresos, un es-
tudio sobre la ciudad de México enconlrd

que el trabajo no asalariado masculino, de-
sempefiado en establecimientos pequefios
en los servicios y la manufactura, se cons-
tituia en un espacio laboral que ofrecia me-
jores remuneraciones frente a otras formas
de organizacion del trabajo a fines de los
ochenta (Pacheco, 1994). Diez afios des-
pués se pregunto si esta situacién se habria
conservado bajo un contexto en el que el
grado de desigualdad de las remuneracio-
nes habfa aumentado. Al respecto se mos-
tr6 que aquellos establecimientos peque-
fios que representaban opciones de mejor
remuneracion ya se concentraban exclusi-
vamente en la manufactura, lo cual llevé
a reflexionar sobre los posibles limites a
cierto tipo de trabajo auténomo (Pacheco,
en prensa).

Ahora bien, sobre el conjunto urbano
total del pafs se ha dado cuenta de la pér-
dida de poder adquisitivo de los salarios en
¢l contexto del proceso de reestructuracién
econémica y se ha estudiado ampliamente
la heterogeneidad laboral. No obstante, se
ha puesto menor atencién al estudio de la
desigualdad de las remuneraciones, por
ello las preguntas eje de este articulo son:
(cudl fue el grado de desigualdad de las
remuneraciones durante la dltima década
del siglo XX en el México urbano?, y jqué
caracteristicas present$ dicha. desigualdad
en un contexto de heterogeneidad laboral?

Una primera respuesta es en relacion
con la desigualdad de las remuneraciones
asalariadas, en todas las ramas de la eco-
nomia esta desigualdad aumenté entre 1991

Se utiliz6 el indice entrépico de Theil para medir la
desigualdad de las remuneraciones asalariadas y no
asalariadas en los tres principales sectores de la
economia urbana (transformacién, comercio y ser-
vicios). Ademas, con la idea de dar cuenta de la
gran heterogeneidad laboral también se considera-
ron diferentes formas de organizacién del trabajo
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y 2000 (ver barras en la grifica). Cabe
mencionar que este proceso de ampliacién
generalizada de la desigualdad, por un lado,
no se acompaiié de aumentos generaliza-
dos de los salarios (solamente las remu-
neraciones medianas de los hombres que
trabajaron en servicios se incrementaron
en el periodo, ver circulos y tridngulos en la
gréfica), por otro, dicha ampliacién se pre-
sentd en un contexto de estabilidad en la
proporcioén de personas laborando como
asalariadas (alrededor de 73% hombres y
75% mujeres en los dos afios de estudio).

Para responder a la segunda pregun-
ta se puede sefialar que la desigualdad de
las remuneraciones asalariadas fue mayor
en la manufactura en el caso de los hom-
bres y en el comercio en el caso de las mu-
jeres (ver barras en la grafica). Es central
mencionar que en los tres sectores fueron
las unidades econémicas medianas y gran-
des quienes contribuyeron a dicha amplia-

(trabajo domiciliario, trabajo en via publica, trabajo
en establecimientos pequefios —de 1 a 5 emplea-
dos y de 6 a 15 empleados—, trabajo en medianos
y grandes establecimientos y trabajo en gobierno),
analizandose la desigualdad de las remuneraciones
al interior de cada forma de organizaci6n del traba-
jo, asi como también, la desigualdad de cada una
de estas formas de organizacion del trabajo frente
a las otras.

cién, ofreciendo mejores remuneraciones
frente a las de los establecimientos peque-
fios (en los cuales labora entre el 15 y 46%
de trabajadores asalariados segin el sector).2

En lo referente a las desigualdades de
las remuneraciones no asalariadas, éstas se
reducen; solamente se observa una ligera
ampliacién de la desigualdad para las re-
muneraciones masculinas no asalariadas en
el sector servicios (ver barras en la gréfica).
Esta reduccién de la desigualdad de las
remuneraciones no asalariadas se acom-
paiié de aumentos en las remuneraciones
medianas en el sector servicios en el caso
de los hombres y en todos los sectores en
el caso de las mujeres (aunque cabe sefialar
que los aumentos en el caso de las remu-
neraciones femeninas no logran borrar la
gran brecha por sexo entre las remunera-
ciones no asalariadas, ver circulos y tridn-
gulos en la gréfica).

Cabe preguntarse: jcon qué caracte-
risticas se produjo la reduccién de la desi-
gualdad de las remuneraciones no asalaria-
das? Tanto en la manufactura como en el
comercio el trabajo masculino en los peque-

Informacién no incluida en la grifica, pero calcu-
lada a partir de desagregar el indice entrépico de
Theil, considerando las diversas formas de organi-
zacién del trabajo.

Mivel de desigualdad de s remunersciones

¥ remuanersciones medinnns en el Méxion arhanis

1 T UL
|

SIHK
MO ASAL ARLA DS
Husimalvres Mgty
& N 150
— il
) 11|
-
[ ]

H 1M

1
1
|
Remuneraciones Maodsanas

L

KD

ASALARIADOS
Hombres Mlaperes
Y
im0 |- &
| ™ ™ d
= 035 = ¥ 7
E 0,30 | i 2
i
o —_ 1=
& osilll--
% -
t il A
._E | B 1 | ]
= 015 | ]
0o | J | I
005 | || } H
|
et = E 8 B
Pil i1
= =
W Desigualdad 1991 DDesipoaldad 3000

14 DemoS

W [ngresos Mediancs |99]

[

SErVICHI
Coreerii
SRRV W

G

% LT T

Menulaciura

ik [mgresos Medinsos 2000

flos establecimientos —de 1 a 5 emplea-
dos— se convierte en un espacio que ofrece
“mejores remuneraciones” frente a las otras
formas de organizacion del trabajo, a difer-
encia de lo que ocurria en 1991. No
obstante, este aspecto no se refleja en el
conjunto total de las remuneraciones no
asalariadas (las cuales no son opcién de
mejor remuneracion),? por lo que el resulta-
do estaria apuntando a los posibles limites
de dichas “alternativas laborales”. DémoS
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3 Informacién no incluida en la gréfica, pero calcu-
lada a partir de la desagregacion del indice entr6-
pico de Theil, considerando las diversas formas de
organizacién del trabajo y las desigualdades entre
formas de organizacién del trabajo o entre situa-
ci6n en el trabajo.



