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Por Raciel Trejo.

Sindicalismo y politica en Méxi-
co, redne en este libro tres ensayos
sobre el movimiento obrero mexi-
cano. El primer ensayo nos ofrece
una vision general de una organiza-
cién que ha sido hasta la fecha pro-
totipo del llamado sindicalismo ofi-
cial; la Confederacion de Trabaja-
dores de México (CTM).

La investigacion de Millan,
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“Cronicas e una Central: la CTM,
1970-1978", se ocupa de analizar
las mds importantes posiciones de
la CTM a partir de sus relaciones
con ¢l gobierno, los empresarios y
la insurgencia obrera,

El régimen de Luis Echeverria,
es para ¢l autor, el primer escenario,
En cste periodo la central cetemista
atraviesa por una fase de conflictos
con distintos actores. La situacion
nacional, los procesos politicos y
sociales, pero sobre todo la llamada
insurgencia obrera, conformaron
un espacio politico nuevo. Esto,
permitié segun René Milldn, el sur-
gimiento de movimientos reivindi-
cativos y democraticos. Ademas se
constituye un flujo de luchas por
rescatar las direcciones de los orga-
nismos sindicales; por crear nuevas
organizaciones; por independizarse
de las instancias oficiales.

Fue un momento, observa Mi-
llan, que parecié llamar a un ajuste
de cuentas a la burocracia sindical

cetemista. Sin embargo, la reaccién
de la CTM fue violenta. La dinami-
ca misma, altero sus relaciones tra-

dicionales con distintos sectores so-
ciales y el propio gobierno. La
algidez de las batallas que sostuvo,
asi como la rudeza de sus procedi-
mientos, dan cuenta clara de lo ad-
verso del panorama para clla. Si
bien el resultado final, asegura Mi-
llan, no implicé de hecho un debili-
tamiento patente de la CTM, el pro-
ceso la obligo a redefinir politicas v
posiciones tanto respecto a la esfera
estatal como en la sindical.

En cuanto al caracter de la pug-
na entre la CTM vy el gobierno de
Echeverria, dice René Milldn. mas
que obedecer a un proyecto serio de
modernizacion de todo el sistema
sindical, tiene su raiz en la necesi-
dad objetiva que enfrento el Estado
de ampliar los margenes de toleran-
cia, en los marcos de la llamada
“apertura democratica’,

Esto, sin duda, predispuso a la
burocracia cetemista. Si bien es
cierto que el conflicto intenté des-
plazar a Fidel Velazquez, esto no
implica per se, que el Estado estu-
viera dispuesto a permitir una parti-
cipacion creciente y democritica en
el area sindical.
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De otra parte. por grave que ha-
va sido la pugna. no impidio que la
CTM cumpliera con las funciones
que tradicionalmente ha desempe-
fiado. René Millan las sintetiza en
dos: l)servircomo soporte del Esta-
do y prestar su ayuda para que éste
pueda impulsar reformas y estable-
cer una directriz politica y econdmi-
ca y, 2)ejercer el control de la clase
obrera evitando que ésta llegue a
plantzamientos politicos indepen-
dientes.

Para el autor, los acontecimien-
tos mostraron que la pugna entre el
equipo gobernante y Fidel Velaz-
quez no se tradujo en una derrota
para éste. Tanto la situacion coyun-
tural como la posicion de Fidel res-
pecto del aparato estatal lo impidie-
ron. De esa suerte, a mitad del
sexenio la pugna es marginada para
presentar un frente comiin ante la
iniciativa privada, debido a la exi-
gencia de la CTM de que se conce-
dieran “aumentos de emergencia®™
para los trabajadores.

A pesar de que en el régimen de
Echeverria, la CTM, no logra con-
seguir la implantacion de la semana
laboral de 40 horas con pago de 56,
obtiecne importantes victorias al
concederse aumentos de emergen-
cia a los salarios. Esto le permite a
la central cetemista recuperar el es-
pacio de poder, que se habia visto
amenazado dentro del aparato esta-
tal. Su politica demostré que era
dificil gobernar sin su concurso.

Otro de los sucesos politicos
mas interesantes de la década de los
setentas, fue sin duda la aparicion
de la insurgencia obrera. René Mi-
llan. realiza un seguimiento de las
principales organizaciones obreras
que se autonombran como *'disi-
dentes™ con el fin de designar tanto
a los movimientos pro independen-
cia, como a las luchas libradas por
la creacion de nuevos sindicatos.
Para él, su lucha comprende tam-
bién la agudizacion de la actividad
sindical; es decir, el incremento de
las huelgas por aumento de sal:!-
rios, mejores prestaciones, seguri-
dad en el empleo, etc.

Millan se encarga también de
analizar las causas de las luchas por

la independencia sindical; el papel
que desempena la CTM ante la in-
surgencia obrera como movimiento
de oposicion sindical; asi como la
aparicion de la Tendencia Democri-
tica y la lucha de los trabajadores
electricistas.

Sin duda alguna, dice el autor,
la lucha librada por los eletricistas
fue el conflicto mas importante del
pais y del régimen de Echeverria, de
alli, que la mayor parte de la activi-
dad de la CTM frente a la Insurgen-
cia Obrera estuviera encaminada en
su contra. Fueron ellos el centro de
los movimientos insurreccionales.

En este contexto, es cuando [i-
nalmente se constituve de manera
formal la Tendencia Democratica. y
es aprobada la *“‘Declaracion de
Guadalajara™, que representa hasta
la fecha, el programa mas amplio
sostenido por el sindicalismo inde-
pendiente.

Por su parte, José Woldenberg,
nos presenta su ensayo “Los prime-
ros pasos del SUNTU: un relato de
sus antecedentes y su primer afio de
vida.”" El 12 de octubre de 1979, se
constituvé en la ciudad de México,
el Sindicato Unico Nacional de Tra-
bajadores Universitarios, con lo
cual se inicia otra de las etupas mas
importantes del sindicalismo uni-
versitario contemporaneo.

El SUNTU, —segin Wolden-
berg quién es uno de los especialis-
tas més autorizados en la historio-
grafia del sindicalismo universita-
rio— era el resultado vigoroso y
acelerado proceso de organizacion
de los trabajadores de treinta y tres
sindicatos de diversas universida-
des del pais, que en la década de los
setentas habian construido sindica-
tos en casi todos los centros de edu-
cacion superior.

El autor, nos ofrece en su inves-
tigacion un relato pormenorizado
de la construccion del SUNTU. La
declaracion de principios, €l pro-
grama de accion, los estatutos y el
proceso de constitucion son comen-
tados en sus principales puntos. lo
que nos permite observaruna pano-
ramica global de sus documentos
basicos.

Woldenberg pone especial aten-

cion a una de las iniciativas que mas
polémicas suscito en el pais: la legis-
lacion laboral para los sindicatos
universitarios. Esto se debié a que
en ¢l mismo momento que se consti-
tuia ¢l SUNTU, el entonces presi-
dente de la Republica, José Lopez
Portillo, envié una iniciativa al
Congreso para adicionar un inciso
al articulo tercero de la Constitu-
cion con el objetivo, se dijo enton-
ces. de elevar al rango constitucio-
nal la autonomia universitaria. Fe-
chada el 10 de-octubre de 1979 dos
dias antes de la celebracion de la
Asamblea Constitutiva del SUN-
TU.

Ante estas dificultades, el polo
organizativo mis importante del
sindicalismo universitario habia lle-
gado a la conclusion de impulsar la
elaboracion de un marco legislati-
vo. que preservando los derechos
basicos de los trabajadores, regula-
ra las relaciones laborales en los
centros de ensefianza de nivel supe-
rior.

Gracias a la activa insistencia
del sindicato ¢n todo el pais le per-
mitio colocarse a la vanguardia del
movimiento sindical universitario.
Su actuacién conjunta con otros
sindicatos independientes de la es-
cena nacional fue fundamental para
lograr rebasar los estrechos marcos
juridicos en que se pretendia encasi-
llar al Sindicato Nacional.

El autor no deja de senalar, la
integraciéon plural, amplia y demo-
cratica de los Comités Ejecutivos
con los que el SUNTU inicié su vida
politica. Sin duda, los principales di-
rigentes nacionales del sindicalismo
universitario nacional vinieron a
dar cuerpo a una nueva opcion poli-
tica dentro del movimiento obrero
nacional. Nicolas Olivos Cuellar tu-
vo un papel destacado como uno de
los principales dirigentes del SUN-
TU. La presencia carismitica de
Evaristo Pérez Arreola como uno
de los mas importantes lideres del
STUNAM vy la vision analitica de
Eliezer Morales Aragon, Héctor
Carrion Burciaga, Ricardo Moreno
Botello entre otros, lograrian con-
solidar la presencia de los sindica-
tos en las principales universidades
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del pais.

José Woldenberg concluye di-
ciendo, después de octubre de 1980
se abria una nueva fase para el sin-
dicalismo universitario. La situa-
cién de las secciones del sindicato
nacional tendia a homogeneizarse.
La mayoria serian ahora sindicatos
con registro y contrato colectivo de
trabajo.

No podemos terminar esta bre-
ve exposicion, sin antes sefialar que
al ensayo le acompafian una serie de
cuadros estadisticos, donde se men-
cionan: los sindicatos que dieron
origen al SUNTU; niimero aproxi-
mado de afiliados; fechas de funda-
cion de los sindicatos universita-
rios: situacion legal y membresia de
los sindicatos, entre otros.

Raul Trejo Delarbre, se daa la
tarea de introducirnos en el conoci-
miento de una de las organizaciones
mas importantes en ¢l espectro del
sindicalismo en México: el Sindica-
to de Telefonistas de la Republica
Mexicana (STRM).

El ensayo “Telefonistas: la difi-
«ldemocracia”, recoge una serie de
testimonios de los trabajadores,
que con su estilo peculiar de Raul
Trejo. nos relata una historia que
lleva al lector de lo ameno a la refle-
xion.

El 22 de abril de 1976, es una
fecha signilicativa para los telefo-
nistas. Es el inicio de un movimien-
to de los trabajadores por rescatar a
su sindicato. La “dificil democra-
cia” a la que se refiere Rail Trejo,
en la préictica fue un reto que los
telefonistas tuvieron que enfrentar
al construir su sindicato. Ademis la
historia de su organizacion ha esta-
do permeada por una tortuosa lu-
cha interna. La transicion de 1976 a
1982, es la que analiza Trejo. La
llegada del Comité Democritico,
encabezado por Francisco Hernan-
dez Judrez, y la salida de Salustio
Delgado, cimbraron las estructuras
del sindicalismo oficial.

En el transcurso de seis afos,
dice el autor, el sindicato de telefo-
nistas ha tenido que afrontar prue-
bas dificiles y largas: cuatro huel-
gas, requisas, ataques de la empre-
sa, y conflictos internos y un com-

plejo panorama de alianzas entre el
resto del movimiento obrero.

Esta historia que se va entrete-
jiendo con los testimonios de los
trabajadores nos permite acompa-
fiar mds de cerca al autor, en sus
juicios que va emitiendo. Juicios
que se pueden 0 no compatir, pero
que lo ubican precisamente en el
campo que suscita la polémica.

La lucha por la hegemonia en el
Sindicato, ha sido uno de los avata-
res que mas han desgastado a la
organizacion. A ese respecto es ilus-
trativo las reflexiones del autor
cuando dice en el STRM se ha re-
producido la sobreideologizacién
que ha sido notable en sindicatos
como los universitarios. Esta cir-
cunstancia, en principio favorable
para el desarrollo de un sindicalis-
mo que no tenga reticencias a la
politizacién ni ala lucha mas alla de
los limites gremiales o laborales, es-
td sujeto a numerosas influencias
ideolégicas. Pero la poca experien-
cia sindical y politica de sus miem-
bros y sobre todo por la facilidad
con que se asumen posiciones de,
ultraizquierda, estos sectores se
vuelven ficilmente proclives al
aventurismo. Llega a pensarse que
cada delegacion sindical, que cada
asamblea o discurso puede ser la
chispa que enciende la lucha de cla-
ses. Pero como el linico horizonte
que se tiene es el de la propia lucha
interna, llegan a confundir los fines
con las formas.

Otro aspecto que le interesa des-
tacar al autor, es el que se refiere a
las alianzas de este sindicato en su
relacion con el Estado. Muy pocas
organizaciones han desafiado tan
frontalmente como ¢l STRM, los
topes salariales del Gltimo sexenio.
Muy pocos sindicatos también han
desplegado tanta actividad propa-
gandistica y han difundido tantas
opiniones como los telefonistas. Sin
embargo, la direccion sindical ha
insistido en que no s¢ opone al Esta-
do.

Por dltimo al autor le interesa
definir en materia de la operaciona-
lidad directa de Teléfonos de Méxi-
co, y se pregunta jqué significa la
modernizacion de los equipos? ;es

acaso contra los trabajadores? An-
tes de contestarse esta interrogante,
Raul Trejo realiza un recuento de lo
que es en si la empresa, su compo-
sicion financiera, sus socios, entre
oLros.

Entonces la presencia de nuevos
equipos digitales y centrales com-
putarizadas, han venido a provocar
aun mads irritabilidad entre los tra-
bajadores. Es decir, ya existian una
seric de problemas de higiene vy se-
guridad y un excesivo control en los
tiempos de trabajo lo que ha gene-
rado conflictos laborales al interior
de los centros de trabajo.

La idea de que la nueva tecnolo-
gia aumentara los ritmos de trabajo
a fin de lograr una mayor producti-
vidad, afectando asi directamente a
los trabajadores no es gratuita, con-
cluye Radl Trejo; y ademas agrega,
en gran medida el descontento v la
desconlianza de los trabajadores
hacia las innovaciones en teléfonos
de México, se ha debido a la falta de
participacion de los telefonistas en
estos cambios que los afectan direc-
tamente.

Esto sin duda, coloca a los tra-
bajadores telefonistas en una situa-
cion dificil, no pueden ni deberian
renunciar a sus derechos laborales,
pero tampoco deberdn oponerse, de
manera maniquea o reaccionaria al
desarrollo de la modernidad en sus
empresas. Como en todo, los traba-
Jadores tienen la tltima palabral




