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Resumen

Ahora mas que nunca, cualquier sociedad del mundo
demanda formar ciudadanos que sean creativos,
criticos, autbnomos, con iniciativa, personas capaces
de tomar decisiones acertadas en cualquier tipo de
situaciones, sin importar la profesion ni el puesto de
trabajo que se tenga. Para contribuir a lograr lo anterior
es necesario ensefiar a pensar, a aprender a aprender,
a desarrollar el pensamiento critico y creativo,
fomentando a su vez la autonomia de nuestros
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

En este articulo se sugieren principios generales y un
modelo para ensefiar las habilidades del pensamiento,
desde el marco tedrico constructivista de la ensefianza
y el aprendizaje.

Palabras clave: Psicologia Educativa, Teoria de las
Inteligencias Multiples, la Teoria Triarquica, habilidades
del pensamiento,marco tedrico constructivista,
creatividad.

Abstract

In this moment, any society in the world demand
creative, critical, autonomous citizens, with initiative,
people who can make wise decisions in any type of
situations, for example without the profession or any
kind of work. To help achieve this, its necessary teach
to think, learn to learn, develop critical and creative
thinking, to promote the autonomy of our students in
different educational levels. In this article suggest
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general principles and a model to teach thinking skills,
from the theorical framework constructivist of the
teaching and learning.

Keys words: Educative Psychology, habilities'thinking,
construtivist teory, multiply intelligences, constructivist
Theory, Strategy of teaching, creativity.

INTRODUCCION

Es necesario ensefiar a pensar desde la educacion preescolar en adelante,
necesitamos un curriculo que nos permita desarrollar el pensamiento, pues éste
esta implicito en todo aprendizaje significativo y porque ademas la capacidad de
pensar es inherente al ser humano y por lo tanto es susceptible de nutrirse,
cultivarse y perfeccionarse a lo largo de toda la vida.

La psicologia desde hace tiempo, ha estado preocupada por mejorar la
inteligencia, son muchas las perspectivas tedricas que se han preocupado por
estos temas, sin embargo, actualmente los progresos mas notables, en lo que se
refiere al proceso de ensefianza-aprendizaje de los diferentes contenidos
curriculares se han dado dentro de la psicologia educativa y desde las diferentes
teorias consideradas constructivistas como la psicogenética, cognitiva y
sociocultural.

Empezaremos definiendo algunos términos que estan relacionados con la
ensefianza del pensamiento: inteligencia, capacidad, habilidad, pensamiento,
proceso cognitivo, estrategia de aprendizaje, metacognicion entre otros. Por ultimo
explicaremos algunos principios y un modelo para ensefiar a pensar en los

diferentes niveles educativos.

¢, Qué es la Inteligencia o que son las Inteligencias?

Para poder dar una definicion de inteligencia nos basaremos principalmente
en las teorias contemporaneas, concretamente el enfoque del Desarrollo
Cognoscitivo y el Procesamiento Humano de la Informacion y muy especialmente

en dos de los autores que consideramos que aportan mas elementos para mejorar

www.iztacala.unam.mx/carreras/psicologia/psiclin




Revista Electronica de Psicologia Iztacala 143

la ensefianza del pensamiento, ellos son Howard Gardner (1999) con su Teoria de
las Inteligencias Multiples y Robert Sternberg (1999) con su Teoria Triarquica y el
Modelo sobre el Desarrollo de la Pericia.

Teoria de las Inteligencias Multiples (Gardner 1983-1999).

Después de transcurridas dos décadas de haberse publicado por primera vez
su Teoria de las Inteligencias Mdltiples en 1983, Gardner (1999) nos dice que
ahora puede proporcionar una definicion mas refinada sobre lo que es la

Inteligencia:

“Ahora defino una inteligencia como un potencial biopsicolégico
para procesar informacién que se puede activar en un marco
cultural para resolver problemas o crear productos que tienen

valor para una cultura” (Gardner 1999, p. 45).

Es importante sefialar que esta definicibn nos habla de potenciales
neuronales, que una inteligencia no es algo tangible y observable, de que las
inteligencias son potenciales que se pueden o no activar dependiendo de varios
factores:

» De los valores de una cultura determinada.
» De las oportunidades que se encuentren disponibles.
» De las decisiones que tome cada persona y/o aquellas personas

involucradas, la familia, los profesores u otros.
En esta definicidn se ve claramente la relacion que hay entre las habilidades

del pensamiento basicas (procesar informacién) y de orden superior (resolver
problemas, creatividad) con la inteligencia.
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Otro aspecto que no podemos dejar de mencionar es que todos los seres
humanos tenemos las Nueve Inteligencias (para la descripcion de cada una, ver
cuadro 1), y que todos poseemos una combinaciébn exclusiva de estas
inteligencias, lo cual tiene implicaciones educativas importantes, que explicaremos
mas adelante.

Después de que Gardner nos define lo que es una inteligencia y para

complementar, a continuacion nos explica lo que son las Inteligencias:

“Un conjunto de habilidades, talentos, o capacidades mentales.
Todos los individuos normales poseen cada una de estas
capacidades en un cierto grado; los individuos difieren en el grado
de capacidad y en la naturaleza de la combinacion de estas
capacidades” (Gardner, 1993 p. 32-33).

En esta definicion encontramos el término de “habilidades” y para explicar
¢qué es una habilidad? Sanchez (2002) nos dice que es la facultad que se tiene
de aplicar algun tipo de conocimiento procedimental lo cual implica también
evaluar y mejorar lo que se hace y se piensa. También describe que para

desarrollar una habilidad hay que seguir una serie de etapas que son:

1. Conocery comprender la operacion mental que define el proceso.

2. Estar consciente de los pasos que conforman la definicién
operacional del proceso.

3. Lograr la transferencia del proceso aplicandolo a gran variedad de
situaciones y contextos.

4. Generalizar la aplicacion del procedimiento.

5. Evaluary perfeccionar continuamente dicho procedimiento.

Lo anterior nos proporciona elementos esenciales que hay que considerar

para su ensefianza en cualquier nivel educativo.
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INTELIGENCIA ESTADOS FINALES COMPONENTES CENTRALES
1. Légico- Cientifico-matematico, Sensibilidad y capacidad para discernir
matematica ingenieros, fisicos... patrones légicos o numéricos, capacidad

para manejar cadenas extensas de

razonamiento

2. Linglistica

Poeta-periodista, escritores,
comunicadores, politicos...

Sensibilidad a los sonidos, ritmos y
significados de las palabras; sensibilidad
para las diferentes funciones lingliisticas

3. Espacial

Navegante fisicos, escultor,
arquitectos, quimicos,
ingenieros, pintores...

Capacidades para percibir el mundo
espacial visual y realizar
transformaciones en las  propias

percepciones iniciales

4. |Interpersonal Psicélogos, profesores, | Capacidad para discernir y responder
vendedores... con propiedad a los modos,
temperamentos, motivaciones y deseos

de otros
5. Intrapersonal Psicologos, psicoanalistas, | Acceso a los sentimientos propios y la
novelistas... capacidad de discriminar entre éstos y

asociarlos para guiar la conducta;
conocimiento de las fuerzas, debilidades,
deseos e inteligencia de uno mismo.

6. Musical

Compositor-violinista,
pianista, cantantes...

Capacidades para producir y apreciar el
ritmo, tono y timbre, apreciacion de las
formas de expresion musical

7. Cinética corporal

Bailarin-atleta, nadadores...

Capacidades para  controlar los
movimientos del cuerpo y manejar
objetos con destreza

8. Naturalista

Bidlogos, veterinarios...

Habilidad para reconocer, ordenar y
clasificar plantas, animales y otros
aspectos y rasgos de la naturaleza.

9. Existencial

Filésofos, Tedlogos...

Es la inclinacién a plantear, reflexionar y
ponderar cuestiones sobre la vida, la
muerte y la realidad dltima. (Gardner
1999).

CUADRO N° 1. Las nueve inteligencias que propone Gardner (1993-1999).

Teoria Triarquica y el Modelo sobre el Desarrollo de la Pericia de Robert

Sternberg (1999).

La perspectiva del procesamiento humano de informacion proporciona una

concepcion de la inteligencia mas dinamica, lo que repercute también en una

forma distinta de entender las relaciones entre aprendizaje e inteligencia, en lugar

de ser unidireccional, en donde la inteligencia condiciona el aprendizaje, esta

relacion es bidireccional, es decir, que la inteligencia definitivamente juega un

papel muy importante en el aprendizaje, pero también éste desempefia un papel
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decisivo tanto en el desarrollo psicolégico como en la mejora de la inteligencia y
por lo tanto existen formas de intervencion educativa que permiten optimizar su
desarrollo a lo largo de toda la vida (Coll y Onrubia 2001).

Los trabajos que se han realizado dentro de esta perspectiva tedrica
proyectan una imagen de la inteligencia con tres tipos de elementos basicos
(Bruer, 1995 citado en Coll y Onrubia 2001):

1. El conocimiento especifico.
2. Las estrategias generales de aprendizaje y resolucion de problemas.

3. Las habilidades metacognitivas.

Estos elementos basicos son retomados y ampliados por Sternberg (1999)
en su Modelo de desarrollo de la pericia que describiremos méas adelante.

La Teoria Triarquica al igual que la teoria de las Inteligencias Multiples, van
mas all4 del marco tradicional del estudio de la inteligencia en donde exploran a
profundidad las habilidades del comportamiento inteligente.

La Teoria Triarquica de la inteligencia humana de Sternberg dice que la
inteligencia implica un equilibrio en la forma de tratar la informacion que puede ser
de tipo analitica, creativa y practica.

Esta teoria puede aplicarse directamente en el aula, en todos los ambitos y
en todas las areas del conocimiento. Es por esta razdén que no es incompatible con
la teoria de Gardner debido a que la:

“Teoria de las inteligencias multiples especifica los ambitos del
talento. De este modo indica aquellos dmbitos o campos del
esfuerzo humano que podrian interesarnos incorporar a nuestro
plan de estudios, como es el caso de la cinética musical o

corporal.” (Sternberg y Spear-Swerling 1996 p. 66)
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Sternberg (1997 citado en Coll y Onrubia 2001) amplié su concepcién de
inteligencia con la nocién de “inteligencia exitosa”, ésta es la realmente importante
en la vida, la que empleamos para lograr los objetivos relevantes y que nos
indican quienes han tenido éxito en la vida, y poco tiene que ver con lo que miden

las pruebas tradicionales de inteligencia.

Mas recientemente Sternberg (1999) en su articulo titulado “La inteligencia
como el desarrollo de la pericia” reflexiona sobre la concepcién limitada que se
tiene de la inteligencia y dice que actualmente sdlo se mide una parte de lo que

constituye el desarrollo de la pericia. El autor define al

Desarrollo de la pericia como un proceso continio de adquisicion y
consolidacion de un conjunto de habilidades necesarias para
alcanzar un alto nivel de maestria en uno o mas dominios de

ejecucion en la vida. (Sternberg 1999, p.359).

Continua explicando que lo que él ha llamado metacomponentes del
pensamiento (deteccion y definicion de problemas, formulacion de estrategias para
solucionar los problemas, representacion de la informacion, distribucion de
recursos y monitoreo y evaluacion de la soluciéon de problemas) se le podria
denominar también inteligencia siempre y cuando se entienda a ésta como un
desarrollo de la pericia. A continuacion describiremos cada uno de los

componentes del “Modelo de desarrollo de la Pericia”.

Este Modelo tiene seis elementos clave:

1. Habilidades metacognitivas Se refiere al conocimiento y el control
que tienen las personas sobre su propia cognicién, por ejemplo los

metacomponentes: planeacion, evaluacién y autorregulacion.
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2. Habilidades de aprendizaje Son aquellas habilidades que nos
permiten adquirir el conocimiento, éstas pueden ser explicitas e implicitas, por
ejemplo, seleccion, organizacion e integracion de la informacion.

3. Habilidades de pensamiento Hay tres tipos y son los
metacomponentes de ejecucidon: Habilidades de pensamiento critico-analitico
incluye analizar, criticar, juzgar, evaluar y contrastar. Habilidades de
pensamiento creativo incluye crear, descubrir, inventar, imaginar, suponer e
hipotetizar. Habilidades de pensamiento practico incluye aplicar, usar, utilizar y
practicar).

4. Conocimiento declarativo, procedural, actitudinal.

5. Motivacién intrinseca, extrinseca.

6. Contexto Factores ambientales, culturales e institucionales.

Estos elementos estan en interaccion constante, se influyen mutuamente
unos con otros tanto de manera directa como indirecta, por ejemplo el aprendizaje
conduce al conocimiento y éste a su vez facilita el aprendizaje posterior.
(Sternberg, 1999).

La enseflanza de las Habilidades del Pensamiento

El modelo de Sternberg nos pone a la vista todos los elementos que
necesitamos tomar en cuenta para ensefiar las habilidades del pensamiento,
vemos que su ensefianza no es soélo centrarnos en ellas, si no, que es necesario
también ensefiar de manera paralela el conocimiento sobre el qué pensar, asi
como las habilidades de aprendizaje para adquirir dicho conocimiento, y las
habilidades metacognitivas que son las que contribuyen a la transferencia de las
habilidades de pensamiento a otras situaciones y contextos. Y por supuesto la
motivacion que es el motor del aprendizaje, el deseo de aprender por parte del
alumno es fundamental.

Claxton (1999) sefiala que muchos de los programas para ensefiar a pensar

han fracasado porque veian que su finalidad era exclusivamente el entrenamiento
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deliberado de las habilidades del pensamiento y este enfoque tan limitado explica

sus decepcionantes resultados.

Para la ensefianza de las habilidades del pensamiento sugerimos el

siguiente modelo de la ensefianza el cual ha demostrado su eficacia:

El Modelo de Ensefianza Directa, tiene las siguientes caracteristicas:
» Es una estrategia centrada en el docente en las dos etapas iniciales,
y centradas en el alumno en las dos etapas finales.
» Utiliza la explicaciéon y la modelizacion combinando la practica y la
retroalimentacion.
» Es dutil para ensefiar los tres tipos de contenidos: declarativo,

procedimental y actitudinal.

Perspectivas tedricas que sustentan el modelo:

1. Investigacion sobre la eficacia del docente:

Analiza las acciones de los docentes mas efectivos y resume estos métodos
en términos de estrategias que promueven el aprendizaje. (Rosenshine 1979
citado en Eggen y Kauchak, 2001)

2. Modelizacion: aprender observando a otros.

El trabajo de Bandura (1986-1989 citado en Eggen yKauchak, 2001) acerca
del aprendizaje por observacion, se centra en la importancia de los modelos para
aprender conductas complejas.

3. Teoria sociocultural de Vigotsky:

Vigotsky (1978 citado en Eggen yKauchak, 2001) centra su atencion en los
aspectos sociales del aprendizaje y creia que la mayor parte del aprendizaje
humano resultaba de la interaccion entre las personas, por lo que en el aula es

muy importante la interaccion entre profesor alumno asi como entre los alumnos.
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Etapa Propésito

Introduccion Proveer una vision general del contenido nuevo, explora las conexiones
con los conocimientos previos del alumno y ayuda a los alumnos a
comprender el valor del nuevo contenido.

Presentacion Un nuevo contenido es explicado y modelado por el docente en forma
interactiva.
Practica guiada Se proporciona a los alumnos oportunidades para aplicar el nuevo

contenido, proporcionando retroalimentacion.

Practica independiente | Se promueve la retenciébn y la transferencia, haciendo que los
estudiantes practiquen solos el concepto o la habilidad.

Etapas en el modelo de ensefianza directa (Eggen y Kauchak, 2001 p.252)

Para finalizar es importante aclarar que las habilidades del pensamiento se
consideran contenidos procedimentales, pero éstos siempre van acompafiados de
los otros dos, de los declarativos y actitudinales. A las actitudes no se les ha
prestado la atencion que merecen, asi lo sefialan Nickerson, Perkins y Smith
(1985) con quienes coincidimos al indicar que es muy importante fomentar, como

minimo, las siguientes actitudes en la ensefianza del pensamiento:

a) la curiosidad y la indagacion,

b) el respeto a las opiniones de los demas,

C) compromiso para explicar y meditar las cosas, para evaluar las
afirmaciones a la luz de la informacion relevante en oposicion a aceptarlas sin
criticas

d) ser responsable, cuidadoso y reflexivo en el trabajo intelectual.
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