
El Internado 

de la Facultad 

de Nf edicina 

EL DERECHO A LA SALUD, sin la cual, no son .· válidos ninguno de los 
otros derechos básicos del individuo, ·necesitan, para la salvaguarda, 

de médicos; competentes y hospitales eficientes. Los hospitales son eficien
tes en la medida que su perrnnal médico es competente. 

Los médicos competentes son producto de una buena enseñanza. 
La enseñanza de la medicina descansa principalmente en: 

a ) El caudal de conocimientos adquiridos, por quienes han pro
cedido en su estudio; 

b) La transmisión activa de esos conocimientos, a segundos, y 
e) La comprobación de Ja validez de · esos conocimientos, por 

parte ele quienes los reciben. 

Con base en esta última aseveración, se puede afirmar que, el 
médico mejor preparado será aquél que adquiera sus conocimientos o 
Jos confirme con el propio paciente. La validez de los conc~ptos mé
dicos -objeto de enseñanza- es mayor mientras más constante es su 
observación en un mayor número de pacientes. 

Por otra parte, el volumen cada día mayor, de objefqs 9-e apren
dizaje, impone igualmente un mayor número dé hechosa observar en 
los pacientes. Todo lo cual, en vista de las limitaciones . de} tiempo l~ü
mano, obligan a que, ese estudio se efectúe de una manera intens{va y 
sistematizada. 

De los problemas que el . estudio . y tratamiento de pacientes . ha1~ 
planteado, ha resultado la creación de un equipo que, por su costo: 
sólo es aplicable cuando el número de beneficiarios es grande en Ins~ 
tituciones Hospitalarias. 

!vfaestros calificados, pacientes numerosos y variados
7 

sistemas ·de 

811 . 
·. ·::···. 
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aprendizaje y equipo, son elementos que sólo pueden encontrarse reu
nidos en el seno de hospitales. 

El hospital, es pues, un instrumento idóneo para la enseñanza de 
la l\1edicina. 

Las condic'iones por las cuales el médico puede aprovechar ópti-
1namente los elementos que el hospital proporciona para el aprendiza
je de la Medicina, son: 

1. Prolongación del contacto con los mismos; lo cual se logra 
cuando el médico vive en el hospital y dedica la integridad ele 
sus actividades al aprendizaje, trabajando a Tiempo exclusivo . 

2. Determinación ele la duració11. mínima del contacto, en un pe
ríodo fijo que, se ha calculado debe ser de un afio o más . 

3. Variación del objeto de contacto, en cuanto a su tipo, lo que 
se logra con la rotación por los Servicios Básicos de ~1eclicina : 
Cirugía, Gineco-Obstetricia y Pediatría. 

4. La actuación del médico, más bien que la simple observación 
de los procedimientos de exploración y de manejo ele enfer
mos, cuya actuación deberá estar rigurosamente supervisada. 

5. Supervisión adecuada, por instructores calificados . 
6. Vigencia de un programa de enseñanza. 
7 . Existencia de disciplina, impartida a través de un sistema ¡c

rárquico. 
8. Incremento ele h1 disciplina, por promoción o remoción, por 

medio del Contrato Rescindible. 

Todos estos postulados se cumplen dentro de lo que se denomina 
1 nternado Rotatorio. 

En la Facultad ele Medicina, se pudo implantar el Internado Ro
tatorio a tiempo exclusivo, gracias a la modificación del programa ele 
la Carrera de ~1édíco Cirujano, que permitió que las asignaturas del 
currículum escolar se recibieron en cinco años, dejando completamente 
libre el sexto, para que los alumnos realizaran prácticas de hospital, ex
clusivamente. En años anteriores, la asistencia a clases dejaba a los alum
nos, dos horas de promedio diario, para las prácticas hospitalarias que 
se realizaban en los Hospitales General, Juárez y De la Nlujer, "Dr. Je
sús Alenún Pérez" . Los alumnos eran distribuidos sin tomar en cuenta, 
la capaCidad de enseñanza, ni los servicios con que contaban dichos 
Centros Hospitalarios; en el Hospital De la j\,fujer, la prcíctica era ex
clusivamente en Ginecología y Obstetricia. 
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La supervisión era precaria, ya que se reducía al control de la asis
tencia por las Oficinas de la Facultad de ~1ledicina, mediante la firma 
diaria del practicante, asistencia que no era confirmada en los Servicios, 
para saber si efectivamente los alumnos asistían a los mismos durante 
el tiempo de que disponían y de acuerdo con el rol que la Dirección 
de los Hospitales les había señalado. Ocasionalmente, la Dirección ele 
los mismos, recibía informes del trabajo de los alumnos, a través de los 
~íédicos Jefes ele Servicios. 

Los médicos del hospital, salvo en contadas excepciones, no mos
traban interés para que los practicantes aprendieran y la opinión gene
ral era de que los estudiantes no eran útiles en el hospital, debido al 
poco tiempo que dedicaban al trabajo. 

Sin el incentivo del aprendizaje, el alumno también perdía inte
rés y cumplía .mínimamente, tan sólo por el hecho de obtener la carta 
de pasante. 

Esta situación significaba un fraude mutuo entre hospital y alum
no, dado que, ninguno de los dos, recibía lo que esperaba del otro. En 
una palabra, sin tiempo suficient~ para dedicarlo a las prácticas hospi
talarias, · sih supervisión adecuada, sin un programa de enseñanza, sin 
rotación idónea, este practicantado no podía ser útil al alumno de ~1Je

dicina para adquirir la experiencia que requiere el ejercicio como Nlédi
co General. 

Era, pues, necesario, llevar a cabo el internado rotatorio, de acuer
do con los principios básicos ya enunciados y fue por esto que, el De
partamento de Internados que inició sus actividades en el año de 1959, 
sugirió al H. Consejo de la Facultad que las prácticas se hicieran a tiem
po exCiusivo, sin interferencia de nrnteria alguna, dándose el nombre ·de 
Internado Rotatorio, ya que, él mismo significaba una rotación efecti
va por los 4 servicios fundamentales de la Nleclicina, es decir: ~1edicína, 
Cirugía, Gineco-Obstetricia y Pediatría, básicos para la preparación de 
i\1éd:icos ,Generales y se le llamó. Internado, ya que se tenía la tenden
cia de que, a partir del 1 <:> de Enero de 1962, el alumno viviera en el 
hospital con el objeto de cumplir con otro ele los fundamentos del sis
tema de internado, convivir las 24 horas del día en un medio hospitala
rio, con el objeto de que el contacto con los enfermos y los otros e1c
n1entos de un hospital, sea de lo íntimo. Se formuló un programa de 
enseñ~n.z~ .Y se dieron las normas para la supervisión de los ·pasantes 
internos.. · 

, .. ,/! !' 
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ÜBJETIVOS 

Primero. Dar a todo egresado de nuestra Facultad, un año de ex
periencia en práctica hospitalaria efectiva, a fin de que pueda e¡ercer 
como médico general. 

Segundo. Resolver el p.robkma nacional ele la carencia de internos 
en los hospitales de la República · l\1exicana, carencia que revelaba el 
censo hospitalario de 1956, publicado por la Secretaría de Salubridad 
y Asistencia, el cual descubre la existencia de un médico interno por 
cada 60 camas-hospital y que habla del fracaso de los internados, a ba
se de médicos titulados, ya que, éstos, al no exigirles, la Ley General 
de Profesiones, el cumplimiento ele un año de internado, antes de rea
lizar su práctica profesional, raramente se interesaban por adquirir en
señanza en un centro hospitalario; ahora se está en la posibilidad de 
proporcionar un mínimo ele 800 pasantes internos cada año, a los hos
pitales de la República JV1exicana, lo que determinará la resolución del 
problema de escasez de internos. 

T0rcero. Se ha dicho que e1 pasante no es idóneo para interno, ya 
que no es titulado y por 19 tanto, no es el adecuado para realizar dicho 
servicio en los hospitales. Siempre se ha contestado que, el interno ja
más tiene la responsabilidad legal del tratamiento de los enfermos y 
entonces, no necesita el título para llevar a cabo su servicio; ]o único 
que sí es necesario, es que haya terminado su currículum escolar ele 
l\Aédico Círuano, capacidad técnica que le permite efectuar las prácti
cas que en el hospital exige el internado en un ciento por ciento-. 

Cuarto. Proporcionar a la comunidad pasantes en servicio social 
y m édicos geneFales mejor capacitados, lo que redundará en beneficio 
de la salud pública nacional. 

SELECCIÓN DE HOSPITALES 

Para realizar el Internado Rotatorio, a partir del 19 ele enero de 
] 962, se hizo una selección de hospitales entre todos los que existían 
en el país hasta el mes de septiembre ele 1961, después de haber pasado 
una visita a los mismos. 

. Para el censo de hospitales, no se pu.do contar con los elementos 
econ6micos necesarios por parte de la Universidad. Es por ello que, 
como un acto de justicia, se hace mención de los señores doctores Ed
gar Agui1ar Sierra, Alfonso Sánchez González y José Güemez Tronco-
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so, quienes, sin ninguna remuneración, sólo por su afán de servicio y de 
cooperación para la estructuración definitiva de los internados, presta
ron valiosa avuda . 

.1 

De doscientos dieciseis hospitales, de distintas clases y categorías 
que tenía el D1istrito Federal hasta septiembre de 1961, fueron escogi
dos ochenta y nueve, con un total de catorce mil ciento noventa y seis 
camas, divididas en las especialidades siguientes: 

Tuberculosos 
Emerg~ncia . 

Psiq ni:üría . . 

Cirugía y ?vfoternidad . 
Genern1 . . . . . . . 
Cirugía y :Maternidad 

considerar generale'i ) 
Pediatría . . . 

Cancerología . 
Cirugía . . . . 
~'faternidad . . 

Ortopedia . 
Oftalmología . 
J ncnrables . . 
Cardiología 

'1.,o tal. 

(se pueden 

1.124 
512 

2.330 
1.018 
5.796 

714 
713 
11 8 

1.032 
372 
200 
99 

100 
100 

14 .108 

A estos hospitales y de acuerdo con su forma de gobierno, corres
pondieron : 

15 hospitales federales con 7. 094 camas 
36 hospitales privados con 1. 328 

" 20 hospit~11es de Beneficencia Privada l. 905 
" 6 hospitales descentralizados con 1.137 
" 2 hospitales de FF. ce . Nacionales ele l\!Iéxico 522 
" 

) hospitales dd I. M . s. S., con 1.680 
" - hospitales subrogados al I. M. S. S., 1.410 ) con 
" 1 hospital industrial, con 120 
" 

En los Estados, se seleccionaron ciento sesenta y cuatro hospita
les . Todos los hospitales tanto del Distrito Federal como en los Estados 

y Territorios, fueron seleccionados, tomando en consideración los si~ 
guicntes datos: 
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Nombre del Hospital ..... . ....... . . ......... . .. .. ..... ... ... ..... .... .. . 
I)irección .......... . .... . ....... .. ......... .. .... .......... . ... .. . . . .. .. . . 
Ciudad de .. .. ......... ... ..... .. ... . . . ...... .. . .. . ... . ....... . ..... ... . 
[)cpendencia .... .. ...... . . .. . .. ....... . ... .. ... .. . .. .. . .. . . ....... ... .. . . 
J-I ospital de ......... . . .. . .. .. . . ........ . . .. . .. .. ..... ...... ..... . . . . · .. · 
N úmero de camas del hospital . . . . ...... .. ....... ... ....... . . . . ... ...... . . 
N úmero de camas destinadas a :Medicina Interna ... .. . . .. ..... .. . . . . .. ... . .. . 
N úmero de camas destinadas a Cirugía ................. ... . ... . ... . ...... . 
Número de camas destinadas a Pediatría ... . . . ... .. .... . . . ..... .. . . . . .. . ... . 
N úmero <le camas destinadas a Gineco-Obstetrici1 . . ... .... . . . ............ .. . . 
Número de camas destinadas a Ginecología . .. ... ... ... . . .. . . . .... .. ... . .. . 
Número de camas destinadas a Obstetricia . ... ..... . . .. . ..... .. . . .. . . . ... . . . 
Número de operaciones de Cirugía mayor .. . .... . . ...... . ... ..... · . . . ...... . 
Número ele operaciones de Cirugía menor .. ... .. ...... .. .. .... . ... ..... .. . . 
N úmero de partos .. .. . .. .. ... ........ . . .... .. . . ..... . . .. .... .... ...... · . 
Servicio de hidratación infantil de Emergencia ... . ..... . . . ..... .. . .. . . ..... . 
Número de pacientes vistos anualmente en la Consulta Externa: 

a ) 
b) 
e) 
el ) 

Medicina 
Cirugía 

Pediatría 
Gincco-Obstctricia . .. . . . ........ . .. .. .. .. .. .. .. . . .... .. ... ..... . 

N limero de análisis de laboratorio: 

a) 

b) 
En Consulta Externa .. . .. . .......... . . . . . . . . .. .. . . . ....... . .... . 
En hospitalización .. . . . .. . .... . . .. ........ . .. . .. .. .. . ...... . .. . 

Número de autopsias practicadas (Departamento de Anatomía Patológica ) . . ... . . 
Ní' d I t l ' • I mnero e examenes anatomopa o og1cos . ... . .... . ........ . ... . ........ . ... . 
Promedio de días de estancia de pacientes ... . . . .. . ... ...... ...... . .. .... .. . 
Porcentaje de ocupación del hospital ........ . ... . . ...... . . . ... . ... ... . .. . . 
Número de internos .... . ... ....... .. . ... . .......... . ... . . .. . .. . .. ...... . 
Número de residentes . .. .. ..... . . . . ............. . ... ... . . . .. . .. . .. . . .. .. . 
¿Hay Escuela de Enfermería? . ...... .. ........ .. ..... . . . . ... ... .. .. . . ..... . 

Una vez seleccionados los hospitales, el Departamento de Interna
dos de la Facultad de Medicina, estableció pláticas con los Directivos, 
a fin ele estudiar conjuntamente los beneficios mutuos que se obtenían 
en cada caso con el Internado Rotatorio. 

La selección de los hospitales en Centroamérica, Puerto Rico, Es 
tados Unidos ele Norteamérica, Canadá y Francia, se hizo tomando en 
cuenta su reconocida calidad científica. Para completar este conocm11en
to, se consultó a las Embajadas y Consulados respectivos. 
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De los Estados Unidos, se aceptaron aquellos hospitales con inter
nados reconocidos por ]a Asociación ~1édica Americana, la cual publi
ca anualmente, una lista de hospitales aprobados. Sobre la misma, ba
samos nuestro juicio de selección. 

TR;\!vIITES AD!-.UNISTRATIVOS DE LOS HOSPITALES 

Cualquier hospital de ]a República Mexicana o del extranjero, pue
de, si así lo desea, participar en el Programa de Internados Rotatorios 
de la Facultad de ~/Iedicina; para ello, basta hacer una solicitud al De
partamento de Internados, quien da a conocer, mediante folletos expli
cativos, editados para el efecto, las condiciones y filosofía que tiene la 
Facultad de ~1eclicina para sus Internados Rotatorios y hace el estudio 
del mismo hospital, tomando en consideración los datos siguientes: 

a) Calidad científica del trabajo hospitalario, reconocida. 
b) Integridad moral de todos y cada uno de los médicos de base 

del hospital, de los cuales, el pasante interno, recibirá ense
ñanza. 

e) Servicios auxiliares de diagnóstico y tratamiento eficaces: 
Laboratorio clínico. 
Radiología. 
Patología. 

d ) Servicio de Consulta Externa. 

e) Variedad de pacientes admitidos y estudiados en la Consulta 
Externa y/ o Emergencia, para permitir al pasante interno, ob
tener experiencia en el manejo de enfermos que puedan clasi 
ficarse dentro de las cuatro divisiones básicas: 
Nledícína 

Círuéa 
'-' 

Gineco-Obstetríciú 
Pediatría 

f) Personal médico de planta, de base, o asociado, que tenga co
nocimientos e interés en los métodos didácticos aplicables al 
Internado Rotatorio. 

g) Establecimiento del Departamento de Enseñanza, por ínter,_ 
nos y residentes del hospital, encargado de la coordinación. -eri 
la educación de Jos mismo~, elaboración de escalafones de ro-
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tación, informes de aprovechamiento, programas académicos, 
enlace entre internos, residentes y la Dirección del Hospital, 
entre la Dirección del Hospital y la Facultad de Medicina y 
entre otros hospitales, a través de sus Departamentos de En~ 
señanza. 

REQUISITOS PARA EL ALU~INO 

El Departamento de Internados, consideró que había consegurse 
un estímulo monetario a los pasantes internos, que sería considerado. 
Beca: se fijó un mínimo de $ 400. 00 mensuales para los hospitales 
del Distrito Federal y un mínimo de $ 600. 00 mensuales. para · los hos
pitale3 del interior de la República. Estos mínimos se respetaron hasta 
donde fue posible, dado que, las Instituciones que no pudieran otorgar 
becas por ese monto, eran hospitales que llenaban los requisitos idea
ies para la enseñanza, ele tal manera que, estando de acuerdo la Di
rección de la Facultad y los alumnos, fueron aceptadas; éste es el caso 
de los hospitales dependientes ele la Dirección de Asistencia l\/Iédica en 
que la beca mensual es ele $ 250. OO. 

Algunos hospitales por las mismas causas, fueron aceptados, sin que 
el alumno recibiera ninguna remuneración, como es el caso de los hos
p.itales de La Raza del l. l\II. S. S. y el Central de la Secretaría de Co
nrnnicaciones y Transportes. 

Se fijó como requisito indispensable a los hospitales foráneos, que 
el alumno recibiera las prestaciones ele: casa habitación, alimentación, 
uniformes y servicio de lavandería para la ropa usada en el hospital. 
Este requisito no fue apli<:::ado íntegramente en el D. F ., dado que, la 
mayoría de los hospitales oficiales, no contaban con ,el número ele ca
rnas suficientes para dar alojamiento a nuestros pasantes; pero, sin em
bargo, se sostuvo el requisito de que dieran la alimentación; cuando 
menos, la del mediodía, así como el proporcionar uniformes y lavado 
de los mismos. No obstante, en el Hospital Juárez, los internos reciben 
todas las prestaciones, incluyendo habitación; en estas condiciones, se 
encuentran también, grandes hospitales de la Capital, como el Colo
nia, dependiente de los Ferrocarriles Nacionales de México, la Cruz Ro
ja Mexicana, el Central de la Secretaría de l\!Iarina, el Francés y el In
glés; todos los sanatorios privados que fueron aceptados, también con
vinieron en dar casa-ha hitación y las otras prestaciones. 
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La relación exacta de 1os hospitales en los que prestan serv1c1os 
los pasantes internos7 es la siguiente: 

I IOSPIT.-\LES EN OUE SE REALIZA EL INTERNADO COiVIPLETO -. 
Y OTORGAN TODAS LAS PRESTACIONES. 

Hospital 

J uárez 
Hospital Central de :Marina 
Hospital Colonia 

Hospital de Ja Cruz Roja 
Mexicana 

Hospital Francés 
Hospital Inglés 
Hospital Béistegui 
Benéfica Hispana 
Hospital del Sindicato de 

1\ zucareros 
Sanatorio " San José., 
Sanatorio "Durango" 
Sanatorio " San Luis .. 
Clínica Londres 
Hospital Escandón 
Sanatorio "San Darnifo" 
Sanatorio ;'Da1inde" 
Sanatorio "l\iléxico ., 
Clínica Ajusco 
Sanatorio " S . A c. ·· 
Sanatorio Notre Dame 
Hospital de 1a C omisión 

Federal de Electr:cidad 

DISTRITO FEDERAL 

Dependencia 

S. S. A. 
Secretaría de Marina 
FF. CC. Nacionales 

de rviéxico 

Beneficencia Privada 

" " 
,, " 
11 " 

" " 

Pri,·ado 

" 
" 
" 
" ,, 

" 
" 
" 
" 
" 
" 

Federal 

No. de 
Internos 

42 
4 

18 

19 
9 ., 
{.. 

3 
3 

2 
3 
2 
4 
2 
2 
6 
., 
) 

l 
1 
1 
l 

1 

FORAN EOS DE LA REPUBLICA l'v1EXICANA 

Hospitales del IMSS . 
Hospitales del I\/lSS . 
Hospitales Regionales de 

los FF. CC . 
Hospitales de Marina 
Hospitales de O . P. 
Hospital G eneral del 

Estado de H ermosillo 

l. M . S. S. 
I.S .S.S.T.E . 

FF. CC. Nacionales 
de México 

Secretaría de rviarina 

Sría . de Obras Públicas 

Federal 

82 
69 

19 
4 
í 

4 

Beca 

$ 250.00 
450.00 

400.00 

300 .00 
600.00 
600 . 00 
300 .00 
300.00 

500 . 00 
300. 00 
400.00 
400.00 
400.00 
300.00 
500.00 
600 .00 
400.00 
300.00 
300 . 00 
500 .00 

300. 00 

$ 600.00 
600 .00 

600.00 
750 . 00 
450.00 

.1000 . 00 
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Hospital Dependencia No. de 
Interno Beca 

Hospital General. Ciudad 
J uárez, Chih. 

" 
2 600.00 

Hospital Civil 
"Ramón Ponce" 
.-\patzingán, Mich. 

" 
2 750.00 

I lospital Central. 
Tepic, Nayarit 

" 
2 600.00 

Hospital Civil. Durango, 
Dgo. 

" 
2 575.00 

Hospital CiYil "Hidalgo" 
Aguascalien tes 

" 3 500.00 
Hospital Civil. .Matamoros, 

Tamps. 
" 

3 600.00 
Hospital "Guerrero". 

Chilpancingo, Gro. 
" 

2 400.0J 
.Hospital Civil. !\,finatitlán, 

Ver. 
" 

600.00 
Hospital Civi l "l\!Iigucl 

Alemán" . Tijuana, B. C. 
" 3 750.0 \~ 

Hospital Ci\'íl ;'l\forelos" 
Acapulco, Gro. 

" 3 600 .00 
Hospital Civil "Carmen de 

Acebo" . Tapachula, Chis. 
" 

2 300 .00 
Hospital Civil "Dr. Atanasio 

Garza Ríos". Linares, N . L. " 2 6CO.OO 
Hospital .Municipal 
"Dr. Agustín A. Roa " 

Gnaymas, Son. 7 lOJ0.00 " Hospital "Dr. Luis F. 
Nachón". Xalapa, Ver. ,, 1 250.0J 

Hospital Civil y Centro de 
Salud. Tula, Hgo. 

" 
2 600 .00 

Hospital Civil de Ensenada, 
B. C . 

" 
1 600. CO 

Hospital Civil. 
Za ca tecas, Zac. 

" 2 500 . 00 
FF. CC. del Pacífico, S. A. 

de C. V. Guada1ajara, Jal. Descentralizado 1 60ü. OO 
Hospital Civil , Ciudad 

Madero, Tamps. Federal 1 600 .00 
Sanatorio Palmore. 

Chihuahua, Chih. P1frado 3 800.00 
.Minera Frisco, A. C. 

Chihuahua, Chih . 
" J 750 . 00 
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Hospital 

Sanatorio "Dr. Núñez Lara" . 
Ouerétaro. Oro. ...._ . .... 

Clínica Obrera. Sección 14 
del Sindicato Industrial de 
Trabajadores Mineros. 
Nueva Rosita, Coah. 

~anatorio iVIetep~~ c. Atlixco, 
Puehla. 

Hospital de la I. C . A. 
Infiernillo, Mich. 
Hospital de la Cia. l\'f inera 

de Palau, Coahuila 

Sanatorio "Acapulco" . 
Acapulco, Gro. 

Dependeucia 

Privado 

,, 

" 

" 

No. ele 
Interno 

l 

1 

... 
) 

l 

l 

l 

HOSPITALES DEL EXTRANJERO 

Hospital del i\fonte Sinaí. 
.M.iami, Florida 

Bcxar Country Hospital. 
San Antonio, T exas 

:Merey Hospital. Denver, 
Colorado 

North York Branson 
General Hospital. 
\Villowdale, Ontario, 
Canadá. 

Hospital San Juan de Dios. 
Costa Rica, C . A. 

Hospital San Juan de Dios. 
Bogotá, Colombia 

Hospital Santo Tomás. 
Panamá, Panamá 

Hospital Diltrito de Arecibo. 
Pu-erto Rico 

Hospital " Leonardo Martínez 
V." San Pedro Sula. 
República de Honduras 

Hospital San Felipe. 

T egucigalpa, Honduras 
Centro 1\1édico Quirúrgico. 

Privado 1 

" 
2 

" 
1 

" 
2 

" 7 

" 
1 

" 1 

" l 

1 

,, 1 

2 

821 

Beca 

800 .00 

600.00 

600.00 

1200.00 

600.00 

600. 00 
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HOSPITALES EN LOS QUE NO SE REALIZA EL INTERNADO 
COMPLETO 

Hospital 

Hospital General 

Hospitales De la Mujer 
y para tuberculosos 
de Huipnlco 

Hospital de los Traba-
jadores al Servicio 
del Estado 

Hospital Central de la 
Secretaría de Comu· 

nicaciones y Trans
portes 

Centro Hospitalario "20 
de Noviembre" 

Hospital de la Raza 

Hospital Espafiol 

No. 
Dependencia de Internos Horario Beca 

S. S. A. 213 De 8 a 1 p . m. $ 250 .00 

S. S. A. 44 D e 8 a 8 p. m. $ 250.00 

S. S. A. 21 De 8 a 5 p. m . $ 250.00 

S. C . V T. 15 De 8 a 5 p. 111. 
' 

I.S5 .S.T.E. 22 D 8 a 5 p. 111. $ 400.00 

l. JvI. S. S. 29 D e 8 a ) p. 111 . 

Bcneficenci<.1 14 D e 8 a 5 p. m. $ 300.00 
Privada 

De estos cuadros se concluye lo siguiente: actualmente realizan el 
internado a tiempo exclusivo, viviendo en los hospitales 542 alumnos 
que significan el 5 5 o/0 ; el resto, hacen sus prácticas como externos; pe
ro el horario que predomina es el ele nueve horas diarias (de 8 a. m . a 
5 p. m.) , a las que se debe agregar las guardias de emergencia que les 
son señaladas. 

También se puede observar que, la beca fue ele mayor monto en 
la mayoría de los casos que la obtenían los practicantes en años ante
riores que era de $ 250 . 00, otorgada exclusivamente por la S. S. A. 

El número de camas como ya se sefialó en otro capítulo, se vio 
beneficiado grandemente. 

DEPARTAMENTO DE INTERNADOS, SU FUNCIONAMIENTO. 

El Departamento de Internados, principió a funcionar a partir del 
] 9 de enero de 1960; tomó como experiencia para sus futuras activida-
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des, los practicantados que, en el año de 1960-1961, se llevaron a cabo 
en la Facultad de Medicina; durante esos dos años, se hicieron varias 
modificaciones sobre todo, las relacionadas con el control de las acti
vidades de los practicantes; se elaboraron formas para el control de ca
lificaciones, mediante informes mensuales y se centralizó la recepción 
de los mismos, en el propio Departamento, donde se contaba con un 
tarjetón de concentración para cada alumno. 

Las actividades del Departamento, estuvieron concentradas hasta el 
mes de julio ele 1961, en una sola persona; pero debido a la gran can
tidad ele hospitales, conferencias, entrevistas y planeación técnica que 
se requería, el Departamento, se dividió en dos. Secciones: U na corres
pondiente al Distrito Federal, y otra correspondiente a los Estados y 
Territorios y el extranjero. 

En enero de 1962, a solicitud del Departamento de Internados, 
fueron nombrados Profesores Coordinadores en los hospitales del D. F., 
que manejan el mayor número de alumnos. 

Se consiguió también que, al Jefe del D epartamento de Interna
dos For;:ÍI1eos, le fueran asignados viáticos y pasajes, para realizar via
jes de supervisión a todos aquellos hospitales en los que, funciona el 
internado en el interior de la República; asimismo, para visitar a otro.:; 
hospitales, con el objeto de enterarlos de nuestros sistemas de inter
nado. 

El Departamento ele Internados, se encarga de la planeación de la 
enseñanza, habiendo publicado varios folletos, entre los que se cuenta 
el Boletín de Información a los Directivos de Hospitales que partici
pan en el Programa, el Internado Rotatorio en Hospitales Privados de 
la República lVIexicana y un Programa de actividades del Internado 
Hospitalario, para pasantes internos. 

El D epartamento de Internados se encarga de la distribución de 
los alumnos que, han demostrado ser regulares en el 69 afio y que, pre
viamente han sido inscritos, para lo cual, se basa en el promedio fun
damentalmente; pero también son tomados en cuenta, lugar ele origen 
del pasante y relaciones previas con los hospitales. Sin embargo, tam
bién se ha aceptado que algunos hospitales hagan la selección de lo:) 
pasantes internos, mediante pruebas de selección que consisten en en
trevistas personales, examen de selección y promedio. 

Concentra los datos contenidos en el informe mensual que de ca
da pasante se recibe, referente al trabajo desarrollado por el pasante, 
así como a la personalidad del mismo, las inclinaciones que éste mues-
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tra, las facilidades para desarrollar determinados trabajos, etcétera . Di
cha concentración se lleva a cabo, con el fin de poder calificar al alum
no interno, en la misma forma que se hace con cualquiera otra asig
natura; también se recibe al finalizar el internado, el comprobante otor
gado por cada hospital a los alumnos, en el que, se asienta que han 
desarrollado sus prácticas debidamente. 

Como se ve, estos datos de concentración, no únicamente sirven 
con el fin ele calificarlos, sino en un momento dado, podrían servir para 
orientarlos vocacionalmente. 

Periódicamente acuerda con los Coordinadores ya m.encionados y 
hace visitas a los centros hospitalarios que carecen de coordinadores. 

PROYECCIÓN DEL INTERNADO 

Los Internados de la Facultad de J\1edicina, son realizado3 por 800 
alumnos aproximadamente, que suman más del 70170 de los egresados 
anuales de todas las Escuelas de Nledicina del país; es por lo tanto, de 
esperar que, en el futuro, la calidad de la Medicina Nacional, sea me
jorada, ya que, la inmensa mayoría de los futuros profesionales, habrán 
recibido los beneficios que proporciona el sistema de Internados Rota
torios. 
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