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EL AVANCE de la ciencia y de la tecnologia, las for-
mas particulares que adoptan la organizacién de la
Medicina y el cambio social, obligan a la educacién
médica a prever, con sentido evolutivo. las necesi-
dades a que debe enfrentarse, con el propésito de
formar los profesionales de la Medicina que habran
de satisfacer las demandas actuales y futuras.

Para cumplir con esa funcién de previsiéon, debe
tenerse conocimiento de los factores del cambio y de
su repercusién en el ejercicio de la Medicina, con
el fin de planear las modificaciones o ajustes que sz
requieran a nivel de la educacién médica.

La dinamica de estos factores exige la adapta-
cién de planes de estudio, métodos de enseflanza y
sistemas administrativos, asi como una actitud con-
gruente con lo anterior por parte de alumnos y pro-
fesores.

*  Director de la Facultad de Mcdicina de la UNAM.
**  Secretario Auxiliar de Educacion Médica de la Facultad
de Medicina de la UNAM.

Dr. Carros CampiLLo SAINZ *

Dr. Juan Arvarez TosTtapo M. *’

En las reuniones internacionales sobre educacién
médica que se realizan periédicamente, se ha puesto
énfasis en los aspectos que hemos sefialado y el in-
tercambio de experiencias e ideas ha estimulado el
interés por su estudio. Para tal fin, algunas escuelas
han organizado equipos integrados por especialistas
en diversas ramas de la Medicina, la Psicologia y la
Pedagogia; otras escuelas han creado oficinas de
investigacién sobre educacion médica.

La investigacién sobre educacién médica se ha
desenvuelto notablemente en los tltimos afios en algu-~
nos paises y ha aportado informacién valiosa, entre
otras cosas, sobre el proceso de aprendizaje; las téc-
nicas pedagégicas mas apropiadas para la enseflanza
y las soluciones para los problemas de administracién
escolar.

Estas investigaciones estan siendo indudable-~
mente de gran utilidad para nuestra Facultad; sin
embargo, existe la necesidad de estudiar en ella los
problemas que le son peculiares de acuerdo con su
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realidad, pues si bien se han realizado algunas inves-
tigaciones sobre problemas de ensefianza, éstas han
sido casi siempre inconexas, aisladas y sin recursos.

La Direccién de la Facultad de Medicina al
analizar la necesidad antes expuesta, decidié estable-
cer una dependencia de la Secretaria Auxiliar de
Educacién Médica, que se encarga de realizar inves-
tigaciones, asi como de promover y estimular el es-
tudio de los problemas de educacion médica en otras
dependencias de la Facultad.

La Secciéon de Investigaciéon sobre Educacion
Médica (SISEM), que funciona a partir del 1° de
abril de 1967, es un 6rgano de caracter técnico que
reine personal especializado. Centraliza algunos re-
cursos indispensables para el correcto desarrollo de
este tipo de investigaciones v esta formando el Ser-
vicio Bibliografico de Consulta sobre Educacion Mé-
dica, que contribuira al desarrollo de los programas
de investigacién que realice la propia Seccién y los
que desarrollen los profesores interesados.

A continuacién se hace una descripcion de los
objetivos, metas, directrices, procedimientos y organi-

zacion de la SISEM.

OBJETIVOS DE LA SECCION DE INVESTIGACION
soBRE Epucacion MEpica

1. Realizar investigaciones en las distintas areas
de la educacién médica.

2. Promover y estimular la realizacién de in-
vestigaciones sobre educacién médica en otras depen-
dencias de la escuela.

3. Difundir los conocimientos resultantes de ta-
les investigaciones.

4. Auxiliar en la solucién de problemas de ense-
nanza y administracién escolar, y

5. Colaborar en la formacién de nuevos profe-
sores.

METAS

Las metas que se plantean para lograr los obje-
tivos antes citados, son las siguientes:

1. Conocer las condiciones actuales de la educa-
cién médica.

2. Recoger y concentrar la experiencia propia v
ajena en materia de educacion médica.

3. Conocer los recursos humanos, materiales y
financieros disponibles para mejorar la educacion
meédica.

4. Determinar y jerarquizar los problemas de la
enseflanza, investigando las causas que los originan.
5. Proponer soluciones de tales problemas.

DIRECTRICES

Las directrices que orientan a la Seccién de In-
vestigacion sobre FEducacién Médica para lograr sus
objetivos son las siguientes:

1. Los problemas de educacién médica deberan
ser investigados cientificamente,

2. Los programas de investigacién tendran el
propésito de proponer soluciones a problemas concre-
tos, inmediatos y mediatos, de la educacién meédica
en orden de prioridad.

3. La comunicacién de los resultados de la in-
vestigacién incluira siempre todas las posibles alter-
nativas para la solucién de los problemas.

4. Se procurara que los problemas sean investi-
gados por equipos multidisciplinarios.

5. Con la finalidad de mantener bajos los cos-
tos de la investigacién, sélo existira un minimo de
personal permanente. Cuando las necesidades de
un programa lo requieran, se contratard personal
por periodos limitados.

FUNCIONES

Las funciones de la SISEM seran basicamente
las siguientes:

1. Conducir los programas de investigacion so-
bre los problemas de ensefianza, evaluacién y admi-
nistraciéon de la educacién médica.

2. Ofrecer colaboraciéon técnica en el disefio,
conduccién y analisis de las investigaciones sobre
educacién médica que realicen otros departamentos
o los profesores de la Facultad de Medicina.

3. Organizar cursos de didactica aplicada a 1a
Medicina y de administracién escolar.

4. Establecer relaciones con otras escuelas y
agencias concetadas con la educacién médica.

5. Promover las facilidades para el desarrollo de
los profesores en el aspecto pedagdgico.

6. Organizar eventos de caracter cientifico para
la discusion de los problemas de ensefianza-aprendi-
zaje y de administracion escolar.
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PROCEDIMIENTOS
INVESTIGACION

Revisiones Bibliograficas
Estudios Exploratorios y Descriptivos

Los estudios exploratorios sirven para obtener la
informacién que permita establecer las hipétesis que
se someten a prueba en las investigaciones sobre los
siguientes temas que caen dentro del area de interés

de la SISEM:

Investigacién Pedagdgica

Abarca diferentes aspectos cuyo estudio es in-
dispensable para el conocimiento cientifico del proce-
so de ensefianza-aprendizaje y para efectuar, sobre
bases sélidas, los cambios requeridos por la educacién
médica.

Los aspectos considerados son los siguientes:
objetivos de la ensefianza, curriculum, disefio de pro-
gramas, didactica médica, medios de comunicacion y
procedimientos de evaluacién.

Investigacién sobre Administracion Escolar

La accion educativa requiere de un sistema de
administracién eficiente, con un caracter dinamico
para ajustarse permanentemente a las necesidades
escolares. La investigacién en este campo es impor-
tante porque la efectividad de los cambios que se
realicen dependera de las experiencias que se obten-
gan sistematicamente.

ENSENANZA

Es responsabilidad de la Facultad velar por la
superacion profesional de su personal docente. Por
lo tanto, la Seccién de Investigacién sobre Educacién
Médica organizara de manera permanente, cursos,
conferencias, seminarios, etc., sobre metodologia pe-
dagégica. material didactico, estudio dirigido, proce-
dimientos de evaluacién, administracién escolar y
otros aspectos. La organizacién de seminarios para
profesores permitira que éstos aporten sus ideas so-
bre la educacién médica.

La Seccion promovera el establecimiento de be-
cas que permitan el contacto de los profesores con

otras instituciones de ensefianza de la Medicina, la
Pedagogia, etc., para contribuir a su formacién.

DIVULGACION

La Seccién de Investigacién sobre Educacién
Médica publicara, en el capitulo de Educacién Médi-
ca de la Revista de la Facultad, informacién sobre
bibliografia, estadistica, articulos, restimenes, mono-
grafias, etc. Empleara ademas todos los medios de
divulgacion a su alcance para proporcionar a los pro-
fesores informacién sobre educacién médica.

ORGANIZACION

La organizacién se establecié tratando de reunir
las siguientes caracteristicas:

1. Evitar la centralizacién de la autoridad y de
la responsabilidad en una sola persona creando, al
mismo tiempo, el mecanismo que asegura que éstas
no se pierdan.

2. Permite la accién conjunta de profesionales
y técnicos de diversas ramas para facilitar el enfoque
multidisciplinario de los problemas.

3. Permite la formacién de equipos flexibles
que se adaptan a los programas de trabajo y no és-
tos a los equipos.

4. Facilitar la colaboracién en la planeacion y
el desarrollo de los programas, de personas con for-
macién de alto nivel, segin las necesidades.

5. Mantener un personal permanente, reducido
al minimo indispensable, con la posibilidad de am-
pliarlo temporalmente de acuerdo con las necesidades
de los programas de trabajo.

DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION
COMITE DE EDUCACION MEDICA

El comité esta presidido por el Director de la
Facultad de Medicina. Funciona como Secretario
Ejecutivo el Secretario Auxiliar de Educacién Médi-
ca. Entre las personas que lo integran, se incluyen
especialistas en pedagogia, psicologia y ciencias so-
ciales.

Las funciones de este comité son: planeacién,
coordinacién general y control de los programas de
trabajo.
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CONITE DE
EDUCACION NEDICA

ASESORES Y
CONSULTORES

SECRETARIO EJECUTIVO|

COORDINADORES DE -LOS
PROGRANAS

EQUIPOS DE
TRABAJO

|

SERVICIO BIBLIOGRAFI=-
CO DE CONSULTA SOBRE
EDUCACION MEDICA

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

ESTADISTICA ESCOLAR

ASESORES Y CONSULTORES

Son designados con caracter temporal para orien-
tar los programas de trabajo. Con esto se intenta
dar flexibilidad a la labor de este organismo, ya que
habra casos en que se necesite una consulta sobre
algin problema especifico, o una asesoria temporal
que no amerite la contratacién de personal perma-
nente. Las consultas y el asesoramiento pueden ser
realizados por personas relacionadas con la ensefian-
za de la Medicina, con el campo de la Pedagogia o
con alguna actividad de especial interés para la en-
sefianza. Podrian ser nacionales o extranjeras.

EQUIPOS DE TRABAJO

Para cada programa de investigacion, se nombra
un coordinador que es responsable de su ejecucion
ante ¢l comité, El coordinador se integra a las sesio-
nes del comité cuando se trata de la planeacion, la

evaluacién o el control del programa a su cargo. Los
miembros del comité pueden ser designados coordina-
dores de los programas.

La integracién de los equipos de trabajo se hace
de acuerdo con las necesidades de cada programa.
En el caso de las necesidades temporales, periddicas
o eventuales, se procurara la contratacién de perso-
nal o, la integracion a los equipos, de personal de
otras dependencias de la Facultad o de la Univer-
sidad. El personal que no es utilizado a tiempo com-
pleto por un programa de trabajo, colabora en otro
programa en el tiempo restante.

Para cada programa se elabora un organigrama
particular, el cual describe las relaciones entre cada
uno de los participantes en su desarrollo. '

Dentro de la estructura quedan incluidos, pres-
tando servicios a los programas de trabajo, el Servi-
cio Bibliografico de Consulta sobre Educacién Mé-
dica, el Servicio de Estadistica Escolar y el personal
administrativo,

En pocas palabras, podemos decir que la
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SISEM tiene como foco de interés la educacién mé-
dica y los problemas inmediatos relacionados con
ella. Los programas de investigacién son desarrolla-
dos por equipos formados con personal que profesa
diversas disciplinas. Los problemas que se investigan
son aquéllos relacionados con la eficiencia de la en-
sefianza y del aprendizaje y los factores individuales,
escolares y sociales que influyen en ellos.

La SISEM pone a la disposicién de los profe-

Dr. José Manuel Alvarez Manilla
Srita. Guadalupe Espinosa G.

Dr. Eleuterio Gonzalez Carbajal
Dra. Blanca Jiménez Lozano
Profa. Sara Margarita Zendejas

Sr. Jorge Zohn Tracktman

sores interesados en la investigacién sobre educacién
médica, personal capacitado para brindar asesoria so-
bre pedagogia, sociologia, psicologia, estadistica, ad-
ministracién y disefio de investigacidén, y ciertos re-~
cursos como bibliografia y documentacién sobre la
ensefianza de la Medicina.

A continuacién se presenta la lista de las per-
sonas que estan colaborando en la SISEM desde su
creacion.

Médico Cirujano

Sociéloga

Médico Cirujano y Maestro en Salud Publica
Pedagoga y Antropéloga

Psicopedagoga

Actuario y Maestro en Estadistica Matematica
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